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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

Liderazgo natural

Sus objetivos son
transformar, innovary
motivar al equipo y de ahi
crecer

La actual sociedad La preparacion

Liderazgo
transformacional — el
mas completo

La discusion

Liderazgo burocratico

Caracteristicas

it

) Las sefiales
Basado en construir todo el

positivo

Liderazgo de la curva

. La buena capacidad de
comunicacion y motivacién del

Liderazgo empresarial Lz Las propuestas
. Carisma *Entusiasmo
. Visién de futuro
. Creatividad * Disciplina
. Honestidad * Estrategia Metodologia

El intercambio

. Toma de decisiones
. Buena imagen

Lider autocratico .
Negociacion del

precio
Beneficios »
El cierrey el
) acuerdo
Estrategias »
Cierre por Cierre con
concesion resumen

Idioma universal

*inicia *dirige
*controla al trabajador

Liderazgo

demancritica

Liderazgo Laissez
Faire

&
&

Motiva, incentiva y ofrece
recompensas por lograr objetivos

Soportes
Lider paternalista

*tiene capacidad de conviccién Pensamiento
*buen motivador matematico
*crea admiracion
*tiene vision de futuro
*genera confianza

*es positivo

Liderazgo ¢Por qué?
lateral Segln Hersey Blanchard se rige
por fases

Lider
carismatico

Estructura

@

e Identificar

establecer Lenguaje
valorar “eslabones” y

Liderazgo

situacional e fimllord?
conocer ciclos

seleccionar
eficaz

-

Ciclo y los cambios

-

Demoras




