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Una idea para cambiar el mundo, deber, en primer lugar, cambiar la vida de la 

persona que la abriga. -Stalwick 

 

En el presente ensayo hablare sobre el perfil y roles del trabajador comunitario. 

Un trabajador social comunitario es un proceso de transformación desde la comunidad 

conduciendo, soñando, planificando y evaluando desde la comunidad para que haya un 

proceso de consecución para un bienestar social. Para ser un trabajador social comunitario 

hay que tener unos perfiles y habilidades para trabajar de la manera más conjunta y 

colaborativa con las diferentes comunidades que se van a enfrentar para hacer esta labor 

debe de tener una buena comunicación con las diferentes comunidades, saber elaborar el 

diagnostico social, ser mediador y negociador. Ser buen observador ser una persona 

empática, y trabajar de manera en equipo y colaborativa con las diferentes comunidades. 

Saber organizar y participar a las comunidades de los diferentes proyectos que se 

presenten en la comunidad. El trabajador social comunitario debe de tener unos roles dentro 

de la comunidad. 

 

PERFIL Y ROLES DEL TRABAJADOR COMUNITARIO 

 

Intervenir innovadoramente en realidades complejas considerando los desafías de 

la realidad social de la misión integral, mejorar la calidad de vida de las personas 

desde distintos niveles de intervención profesional en el marco de la ética y los 

principios de la profesión. 

Para ser un trabajador social comunitario hay que tener unos perfiles y habilidades 

para trabajar de la manera más conjunta y colaborativa con las diferentes 

comunidades que se van a enfrentar para hacer esta labor debe de tener una buena 

comunicación con las diferentes comunidades, saber elaborar el diagnostico social, 

ser mediador y negociador. 

Los roles del trabajador social comunitario son: 

 

-asesor: informar a la comunidad de los proyectos que se harán en estas y que las 

personas puedan ayudar.  



-facilitador: ser un acompañante en las diferentes actividades que tenga la 

comunidad.  

-mediador e intermediador: ser administrador al grupo entre dos partes.  

-promotor y estimulador: guiar y orientar a la comunidad de la manera más acertada. 

-agente canalizador: tener diferentes estrategias para promover los proyectos y los 

programas de la mejor manera posible.  

-observador: identificar los líderes y los diferentes problemas que pueda tener la 

comunidad. 

-defensor: ser educador y militante para dar charlas, capacitaciones a la comunidad 

de diferentes maneras. 

-comunicador y organizador: construir y asesorar los diferentes grupos de la 

comunidad.  

 

La primera reflexión es sobre la importancia de creer en lo que decimos. La teoría 

es el cemento de un proyecto que pretende ser consistente y consciente y que, a la 

vez, se convierte en el motor ideológico de la acción. Esto es así, porque creemos 

en las explicaciones que desarrollamos, pero esta teoría debe sostener también 

nuestros deseos respecto a la sociedad (o al menos no contradecirlos).  

Stalwick 

 

 

Llegamos a la conclucion que el trabajo social me ha mostrado una gran infinidad 

de problemas que existen en las comunidades y que nosotros hemos visto en las 

comunidades que en la cuales hemos llevado a cabo proyectos que existen diversas 

situaciones. En la cual nosotros como trabajadores sociales llevamos proyectos 

para la mejora y el bienestar de la comunidad.  

 


