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El desarrollo social como
objetivo

Desarrollo social

permiten obtener cambios
en los estatus sociales de
los participantes

Ese desarrollo
social

EL TRABAJO SOCIAL
COMUNITARIO Y SU
DELIMITACION

conquisten espacios
para el  encuentro
comunitario

Hiernaux

Los grandes objetivos de
la intervencién social
consisten en realidad en
poner en marcha vy
mantener PROCESOS

habla del desarrollo
social integrando esta
doble dimensién

“promocion social’
entendida como mejora
o] produccién de
bienestar

La intervencion social
debera entenderse
Como un instrumento

de potenciacion

OBJETIVOS DE
PROCESOS

Procesos de eclosion y
de revitalizacion de las
sociabilidades

se traduce por tanto en
poner en marcha
proyectos e iniciativas

que se implican
aspectos SOCIALES
y PERSONALES

dinamizacion social”
en el sentido de
ACTIVAR

fuerza separan B.Dumas
y M. Seguier la ACCION
COI FCTIVA

Trabajo Comunitario: los
resultados importantes
se producen DURANTE
el proceso.

los objetivos como por ejemplo:

¢ Desarrollo de la personalidad

dos categorias de
exigencias y de lineas de
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El TC tendid EXCELENTE
El polo PRODUCTIVO _ como P;%%‘E'Sg INSTRUMENTO para poner
) en marcha un tipo de
El polo PEDAGOGICO ORGANIZATIVO experiencias colectivas
—
. —
los procesos que pone en
— : marcha la intervencion Qué entendemos por
Beneflc_los_ del Trabajo —_— social deberan ser - “orescripcion
Comunitario experiencias significativas
N — S—
Experiencias significativas
es decir, sera él mismo el se entiende como un
Que el profesional inhabilita que defina la necesidad, objetivo, —un  resultado
a las personas durante el la_solucion 'y los pedagogico
EL TRABAJO SOCIAL proceso resultados
COMUNITARIO Y SU —<
DELIMITACION . : Concepto experiencias
En que dlmens!ones pl_Jeden — _ _ organizativas
producirse beneficios colectivos y Beneficios en la dimension
personales como resultado de las cultural/simbdlica Concepto accion comunitaria
experiencias organizativas que
nromiieve el TC
. ) ~ Es un espacio social y un
Beneﬁmos en la dimension instrumento de
relacional satisfaccion individual
Beneficios  en  la Las experiencias organizativas son un
dimension educativa espacio social y un instrumento clave
para el APRENDIZAJE
Beneficios en la Las _organizaciones son un espacio social y
dimension politica un instrumento que es fuente del poder
necesario para la resolucion de problemas

N —



