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COMUNITARIO Y SU DELIMITACION

Desarrollo social

socialesun

procesos de eclosion y de revitalizacion de fas| - encuentros, relaciones, intercambios de |

sociabiidades que permiten obtener cambios | todo tipo (formales e informales),
enlos estatus sociales de los participantes y ‘ ~'se traduce por tanto en poner en marcha -

les llevan a poder negociar

r Losgratms oqetrvosdh:;gmarvemm 1
social consisten en realidad en poneren [ o ;
| marcha y mantener procesos en los que - i '-g:lmdgxar?%a -

se implican aspectos sociales y

La intervencion social

deberd entenderse

- como un instrumento

de poten
personal

el

- proyectos e iniciativas ﬂue conquisten
L BSPACIOS para. )

1) “dinamizacion social” en el sentido de ACTIVAR
relaciones e interacciones sociales (a nivel
individual, interindividual, intergrupal y/o intergrupal)

2) "promocion social’ entendida como mejora o
produccion de bienestar de ENTIDADES DEFINIDAS
(colectividades globales, grupos, individuos)

la dinamizacion social es concebida y levada a
término como condicion de la promocion social.

" El polo PRODUCTIVO: exige poner en marcha |
: una estructura organizativa y ejercer un

los procesos de desarrolio social
den iniciarse, motivarse y llegar a
realizarse si se consideraala
dinamizacion personal y social como
una condicién fundamental

‘ Seguier la ACC

B.Dumas g M.
COLECTIVA

liderazgo centrado en la eficacia

ION nizacion y al liderazgo, a orientarse
o sl

. Obetvosde

' los resultadosimportantes se producen | —objetivos dé procesos
. DURANTE el proceso. Su inicio y su

desarrollo son, ya, indicadores de!
cambio social que se persigue

indica que las situaciones
sociales y problemas
complejos

- aprendizaje defa
responsabilidad colectiva y de la
_asuncion de los retos sociales

Desarrollo de la
personalidad

= Todos los objetivos Desarrolo de
relaciones sociales

como por ejemplo:

Necesitan de procesos

este sentido, nos remite ala |
calidad de las experiencias de

Integracion social

importantes, de experiencias
personales o coleec);vﬁs, que la\

- los sujetos implicados, de las -
relaciones, los dialogos, las
actividades

intervencion social debe
PROMOVERo
_ DINAMIZAR

para poner en marcha un tipo’

El TC entendido como = |de experiencias colectivas, de

PROCESO acciones comunitarias,
 ORGANIZATIVO esun

capaces
|NESXT%EUMENT0 | | de vehicular ese desarrollo

de sociabilidades.




Beneficos damnqoi_

] Que el profesional —inhabiltal a las personas
[CQ‘!é me"“i'gl".‘j, POT durante el proceso; es decir, serd él mismo el que
prescripcion? ' defina la necesidad, la solucion y los restitados. |

. Sem dceeapw l&dmde ' los PROPIOS SUJETOS quienes pueden

a8 onquista 3 en su vida, mediante su implicacion,
e d: abe ; Eh%tewemién mlos beneficios de un proces%

espacwvital e instrumento parala | la accién comunitaria un efecto realizador
constmccldnde interpretaciones, de la persona. EI TC, al animar ala gente a

visiones y lecluras de la | emprender acciones positivas y a creerque
‘Beneficiosenla | pueden cambiar las cosas,
cum?m;'ca' B Concnencua de su pertenencla a ‘
T ' grupos, 0
" Dumas y Seguier hablan | cole mades
| de la toma de conciencia IR
~ |colectivos de los problemas
Es mmespacvo ;:cg yun
" Lasexperiencias o strume
- socialy un instrumento para aridadl:
dimensién refacional ™ ROMPER el aislamiento Stalvick R
__individual y colectivo '
de participacion, crea una
. cohesion del tejido social
[ e i
Las experiencias organizativas = | expresarse A infomacion
Beneficiosenla 1 s0n un espacio socialyun [ respensebﬁdades _.Aplamﬁm_
— eologicas: investigar,
! praxamuzanr sintetizar
Benefickisenla | PODER —Elcambio = | Crea un sujeto COLECTIVO que puede |

S : E)def el er relacionarse con otros sujeto colectivos
dimension politica iena e yrnlza!,c(zgn en forma de colas!l:‘fracim |




