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INTRODUCCIÓN. 

 

En este apartado se hablara de el labor de los trabajadores sociales comunitarios 

que pueden adaptarse a diferentes situaciones con roles que se desempeñan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ser participante   en una acción comunitaria es una acción  es un papel con nivel de exigencia  

muy diferente del que corresponde  al del organizador, ser trabajador comunitario  es 

promover la constitución  de un grupo motor  o una organización y mientras lo necesite ser 

dinamizador y animador del grupo y de sus encuentros, asistirle  en la construcción   de un 

diagnostico comunitario  y en la elaboración del proyecto colectivo. Untrabajador social que 

es asignado a una determinada comunidad esta consciente de que una comunidad no es 

trabajar en algo sencillo y que estando en una comunidad puede existir la posibilidad de 

tener  que tomar diferentes funciones para manejar correctamente a una comunidad y a 

su gente.  

Normalmente se conoce que los trabajadores sociales utilizan una función que sea 

necesaria para corresponder a su trabajo ya que los trabajadores tienen una cualidad 

especifica y es la sede ser flexible es decir adaptarse o ser capaces de interpretar una 

función que se necesiten y esto es más común si se habla de una empresa o bien de 

instituciones como escuelas . 

Los roles que pueden interpretar los trabajadores sociales son.  

 

ASERSOR INFORMADOR. Informa sobre 

recursos, administraciones, servicios 

urbanos, derechos sociales, técnicas de 

participación, aconseja y ayuda a proveer 

cosas, interpreta documentos oficiales. 

 

FACILITADOR. Facilita recursos naturales 

al grupo, (lugares de reunión, dinero, 

material) y recursos técnicos, 

(especialistas que los aconsejan, 

documentación informativa). 

 

ACOMPAÑANTE ASISTENTE EN LA 

ACTIVIDAD. Ayuda al grupo a descubrir 

potencialidades y obstáculos. 

 

MEDIADOR, INTERMEDIADOR. Mediador 

entre administraciones y el grupo o entre 



dos partes del grupo, es un referente en 

los momentos de conflicto.  

 

 

Como ya se ha mencionado antes el  trabajador social es muy flexible para poder encajar 

en las situaciones que se le presenten como tal caso  los trabajadores sociales comunitarios 

deben cumplir y realizar ciertas tareas, descubrí necesidades y potencialidades  del espacio 

social del que se trate (barrio, institución, o espacio colectivo), tomar contacto con la gente 

desarrollar la voluntad de trabajar, formar y establecer las estructuras  las estructuras 

colectivas, ayudar a identificar  y elaborar objetivos, mantener la organización activa, tener 

cuidado de las relaciones, apartarse y concluir. 

Todas estas tareas de un trabajador social dependen de si la persona ya esta  centrado en 

un lugar, es decir que el profesional ya está inmerso en la sociedad de ese lugar  siendo de 

esa forma será mas fácil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN. 

 

El trabajo comunitario organiza a la gente para llevar a cabo un conjunto  de acciones bien 

planeadas  que sean coherentes  con las situaciones que se quieren abordar, para terminar 

este escrito se queda decir que los trabajadores sociales sean comunitarios o no están 

obligados a desempeñarse de diferentes maneras y esto se ve relacionado con las tareas de 

las personas que en una comunidad, barrio, o institución los ameritan para conseguir un 

resultado o un objetivo ya planteado. 

 

 

 

 

 

 

 

 


