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SALUD Y TRABAJO SOIAL. 

Se reproducen  la relacion de el tranajo social con la salud debido a 
que  existe una puja entre dos concepsiones, 

Sectorial:  plamtea su accionar especialmente o especificamente  
dentro  del capo de la salud, es decir secundariza  las problematicas 

de tipo social  o estructural  que conforman desde nuestro punto de 
vista  la totalidad de la cuestión sanitaria. 

.  INTEGRAL_: Wntiende a la salud como emergente  de la cuestión 
social, tanto en las leccturas como es decir entre lo teorico hasta 

lopractico. 
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA. 

Se realiza la identificación de la problematica, participar en las platicas   
de los programas priorotarios de salud  en la sala de espera, promover 

oportunidades a persidas familiares  a familiares  y pacientes que 
acuden a la unidad,   elaborar onstancias de asistencia a pacientes  

que lo aolicien. 

NIVELES DE ATENCION  EN SALUD Y LA INTERVENCIÓN  DEL TRABAJO 
SOCIAL. 

1 nivel: Es aquel destinado a cumplir  con las funciones de prevención  
y promoción de la salud, estas actividades  se realizan en las unidades 
de salud, la intervenion del trabajo soial  se da dentro de equipos de 

salud interdisciplinarios  en acciones de salud definidas  

especialmente de  dentro de los "programas de salud  materno 
infantil".

2 nivel: Asistencia en  en hospitales generales.

3 nivel: Este se ubica en hospitales especializados por ejemplo 
hospital de niños, hospitales psiquiatricos,etc,  donde la tarea del 

servicio social  se relaciona con problemas de salud especificas. lli se  
determinan ca,mpos de intervenión  donde el trabajo soial se 
singulariza  dentro de la misma obteniendo  un alto nivel de 

esoecificidad. 

SERVICIO DE DIABETICOS E HIPERTENSOS. 

Este tipo de apoyo debe existir en todo hospital porr que tal como su 
nombre lo die ayuda a los pacientes. 

Apoyar al club de diabeticos, programar actividades y platias dinteres,  
verificar que realizan su rutina fisica. 

FUNCIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES SOCIALES  DE 
HOSPITALES. 

Elaborar  programa  anual de trabajo, establecer  y mantener 
coordinación  interna y externa, hacer plan semanal de trabajo, 

formación y  manejo de grupos, realizar estudios de clasifiación socio-
economica, realizar visitas domiciliarias. 

MARCO NORMATIVO. dentro de un hospital general  hay diferentes actividades. 

SERVICIOS DE URGENCIAS:  Se canaliza el area que corresponda, 
registrar ingresos de pacientes,  pasar visita media, detectar a los 

pacientes  de alta vigencia,  proporcionar informacion de pacientes 
gospitalizados  y del area de urgencias,  elaborar contancias de  
asistencia  medica,  elaborar estudios socioeconomicos  de los 

pacientes de ingreso. 

SERVICIO DE LACTANCIA MATERNAÑ: El objetivo es que las madres 
tomen conciencia  y erradicar el uso de biberones   y usar solo el seno,  

LOS TRABAJADORES SOCIALES. 
Los trabajadores sociales se iidentifian  como la parte noble de la 

secretaria  de salud porque da las altenativas  de solución a el 
individupo que demanda su servicio. 

ACTIVIDADES DE TRANAJO SOCIAL.

En este  servicio se identifica  de la problematia social  del usuario 
como son, revisar los ingresos, pasar visita medica, captar pendientes 

de loas pacientes,  detetar problemas soioeconomicos, realizar 
estudios soioeconomicos cuando sea necesario, registrom de 

actividadews  diarias en hoja diaria,  gestionar referencias  a otra 
unidad medica. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


