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Relaciones 

diádicas, 

seguidores y 
delegación 

Liderazgo 

transcultural 

Diada 

Diádica 

Relación 

diádica 

Relación que surge entre 

un líder y un seguidor 

Teorías 

ILM 

Vinculación 

diádica vertical 

Clasificación 

de estilos 

Relación de líder y seguidor 

en un lugar de trabajo  

Establece las conductas que 

tiene el líder con cada seguidor 

Cualidad de un pensamiento crítico 

independiente versus una deficiencia de 

un pensamiento acrítico dependiente 

Primera 

Segunda 

Tipo de 

seguidor: 

Es relativa al comportamiento 

activo / pasivo. 

 Alineado 

 Pasivo 

 Conformista 

 eficaz 

Tiene 

influencia en: 

Conjunto de creencias, actitudes, 

valores y prácticas compartidas 

por un grupo de individuos Cultura  procesos psicológicos 

  psicosociales  

  organizacionales 

Adquisición de conciencia de que existe 

una relación entre el líder y un seguidor 

Calidad de la relación entre un líder y un seguidor 

es una condición  de la forma en que se tratara a 

cada seguidor 

Determina el tipo de liderazgo que 

surge en una determinada sociedad 

Liderazgo 

No debe ser considerado  como 

una variable dependiente de los 

aspectos culturales 

Schein (cultura y 

liderazgo) 
Los líderes hacen sea la creación 

y el manejo de las culturas 

Relación 

entre 

cultura y 

liderazgo 

 Cultura transnacionales 

 Culturas nacionales 

 Culturas organizacionales( 

compartidas por los miembros 

de una organización 
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Teresa de 

Calcuta 

Mahatma Gandi 

Nelson 

Mandela 

Allan Mulally 

Martin Luther 

Mark 

Zuckerberg 

Adolf Hitler 

Joseph Stalin 

Robert 

Mugabe 

Fue:  Fue una misionera que se centraba en ayudar a los más desfavorecidos 

 Promovió: los preceptos de verdad y de 

paz, desechando el odio y la violencia 

Sus ideales lo hicieron 

pasar a la historia 

Fue encarcelado por sus ideales 
Ayudo a las primeras elecciones 

por sufragio universal 

Se caracteriza por su fidelidad y 

entrega a su empresa Barak Obama 

destaca por su carisma y liderazgo, 

despertando la simpatía de la mayoría de 

personas 

Es uno de los más importantes, 

por su lucha entre blancos y 

negros 

Destaca su multitudinario mitin frente 

cientos de miles de personas 

Es el creador de Facebook una 

de las aplicaciones mas 

importantes 

el gigante tecnológico destaca por 

su “buenrollismo” en la oficina 

Se considera el mayor líder 

negativo de la historia 
Causante de millones de muertes y de la 

guerra más devastadora de la humanidad 

Fue característico por su crueldad a 

la hora de tratar los temas sociales 
estiman que las muertes durante su mandato 

rondan los 30 millones de muertes 

Su mandato es conocido por las 

torturas a la oposición 

Además por su mala gestión económica que ha 

llevado a una inflación devastadora 


