((C

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno:

Ramirez Lopez Kevin Reynol

Nombre del profesor:

Lic. Zavaleta Villatoro Angela.

Licenciatura:

Enfermeria.

Materia:

Direccion y Liderazgo
Nombre del trabajo:

Cuadro Sinoptico del tema:

“El pensamiento de Liderazgo”

Frontera Comalapa, Chiapas a 13 de Noviembre de 2020.



EL
PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO -

— 3. TECNICAS DE NEGOCIACION A

Natural
Transformacional
Burocratico.
De la curva.
Empresarial
Autocratico
Democratico
Laissez faire
Paternalista
Carismatico
Lateral
Situacional

—

1. TIPOS DE LIDERAZGO

2. PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO

Preparacion.
Discusion.
Sefales.
Propuestas.
Intercambios.

Caracteristicas

Metodologia

e Enfatiza la observacion del todo y no de sus partes
e Esun lenguaje circular en vez de lineal
e Tiene un conjunto de reglas precisas que reducen las ambigliedades y

problemas de comunicacion

e Contiene herramientas visuales para observar el comportamiento del

modelo

e Abre una ventana en nuestro pensamiento

Visién Global.

Balance del corto y largo plazo.
Reconocimiento de los
interdependientes.
Reconocimiento de los elementos medibles y no medibles

sistemas dindmicos complejos e

Beneficios. [ Permite la comprension, simulacion y manejo de sistemas complejos

Soportes

Cierre y acuerdo.

Estructura Sistémica

Los 5 porqués. e Ciclo Reforzador.
Eslabones y Ciclos.

Demoras. e Ciclo Compensador
Arquetipos.

Adversarios



