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Principio de unidad de mando 

Principio de dirigir el objetivo 

Principio de armonía del objetivo 
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el principio de la 

coordinación de 

intereses 

Los principales 

principios de la 

dirección que 

debemos considerar 

como una guía para 

el desempeño 

eficiente 

impersonalidad 

de mando 

liderazgo. 

motivación 

Se refiere al apoyo y 

comunicación que debe 

proporcionar el dirigente 

a sus subordinados 

Postula la importancia 

de respetar los canales 

de comunicación 

establecidos por la 

organización 

    la vía 

jerárquica. 

supervisión 

directa. 

La eficacia y eficiencia de la 

dirección de personal, 

dependerá en gran medida 

de la comprensión 

Debe procurarse 

aprovechar el conflicto 

para forzar el encuentro 

de soluciones 

principios 

propuestos por 

koontz y 

o’donnell. 

los 8 principios 

de dirección de 

henry fayol 

1. División del trabajo 

2, Autoridad y responsabilidad 

3. Disciplina 

4, Unidad de Mando 

5. Unidad de Mando 

6. Subordinación de interés 

individual al interés genera 

7. Remuneración 

8 .Centralización 


