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RELACIONES DIADICAS,
SEGUIDORES Y

DELEGACION

La teorfa diddica:

Enfoque:

TEORIAS

SEGUIDOR

Es un enfoque del liderazgo que
pretende explicar el por qué los lideres
varfan su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos
seguidores

se orienta en las diversas relaciones
diddicas, sefialando que un lider
establece relaciones diferentes con
cada uno de sus seguidores

Relacién que surge entre un lider y un
seguidor

se refiere a la relacion entre el lider y
DIADICA e cada uno de los seguidores en un
departamento o unidad de trabajo

establece las diferentes conductas que
RELACION DIADICA Cmmmemed  Mantiene el lider con cada integrante
del equipo.

vertical La primera etapa en la
evolucion es la adquisicion de
la vinculacion diadica vertical ] CONCiencia de que existe una relacion
entre el lider y un seguidor, mas que un
lider entre un grupo de seguidores

También conocida como ILM, es la
segunda etapa, propone que la calidad
de la relacién entre un lider y un
seguidor es una condicién importante
de la forma en que se tratara a cada
seguidor

del intercambio entre lider y miembro

Seguidor alineado.
Alguien que sigue las instrucciones, Seguidor pasivo
ordenanzas, reglas o ensefianzas de ] Seguidor conformista.

otra persona. Seguidor eficaz

Seguidor sobreviviente pragmatico




LIDERAZGO TRANSCULTURAL

CULTURA

LIDERAZGO

RELACION ENTRE CULTURA Y LIDERAZGO

Conjunto de creencias, actitudes, valores
y practicas compartidas por un grupo de
individuos

es el proceso de influencia (por medio de
la motivacion) en las personas para lograr
las metas deseadas

pueden contemplarse desde multiples
perspectivas y niveles

Determina el tipo de liderazgo que surge
en una determinada sociedad

Por su parte el liderazgo es uno de los
procesos psicosociales que, desde los
experimentos pioneros de Lewin y cols.
(1939) ha venido despertando un interés
continuo entre los psicélogos sociales y
organizacionales

CULTURA NACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

procesos psicolégicos

psicosociales

organizacionales

En el caso del liderazgo las diferencias en
las dimensiones culturales “basicas”
pueden hacer que un estilo de liderazgo
sea eficaz en una determinada cultura y
poco eficaz en otra

Los habitantes de una nacién suelen estar
expuestos a una serie de estimulos
comunes (lenguaje, medios de
comunicacion, sistema educativo y
politico, etc.)

la cultura surge cuando un grupo u
organizacion ha de afrontar una serie de
problemas e internos y se refleja a través

de una serie de asunciones basicas o

“ideologias” compartidas que a son

menudo implicitas e inconscientes y a

través de una serie de artefactos o

formas culturales observables.




LIDERES QUE HAN DEJADO

HISTORIA

Teresa de calcuta

Nelson mandela

Barack obama

Mahatma gandi

Martin Luther

Barak Obama

Mark Zuckerberg

Adolfo Hitler

Allan Mulally

Joseph Stalin

Dedicé toda una vida los demds. Fue una
misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a
los mas desfavorecidos. Fundé la congregacion de

las Misioneras de la Caridad en 1950

Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento
gobierno de Sudéfrica. Llegaria a ser presidente del
Gobierno y ayudo a conseguir las primeras
elecciones por sufragio universal de la historia de su
pais en 1994

Independientemente de estar de acuerdo o no con

su tipo de politica, el presidente de Estados Unidos

destaca por su carisma y liderazgo, despertando la
simpatia de la mayoria de personas

Este politico hindd promovié desde un primer
momento los preceptos de verdad y de paz,
desechando el odio y la violencia

Es uno de los mas importantes, por su lucha
entre blancos y negros, Destaca su multitudinario
mitin frente cientos de miles de personas

destaca por su carisma y liderazgo, despertando la
simpatia de la mayoria de personas

Es el creador de Facebook una de las
aplicaciones mas importantes

Se considera el mayor lider negativo de la
historia, causante de millones de muertesy de la
guerra mas devastadora de la humanidad

Se caracteriza por su fidelidad y entrega a su
empresa

Fue caracteristico por su crueldad a la hora de
tratar los temas sociales



