EUDS

[ PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO:
Nayeli Herndndez Pérez
NOMBRE DEL PROFESOR:
Angela Zavaleta Villatoro
LICENCIATURA:
Enfermeria
MATERIA:

Direccion y liderazgo
CUATRIMESTRE Y MODALIDAD:
7 “A” Escolarizado
NOMBRE Y TEMA DEL TRABAJO:

Cuadro sindptico “Pensamiento de
Liderazgo”

Frontera Comalapa, Chiapas a 13 de noviembre de 2020



WO ~-TTVvT—T0OZ2"317T

OGONX»XIMO—r mO

Tipos
de
lideraz

e

Burocratico i

Empresarial

o ewiico o

—

- Democratico

Paternalista

El lider se gobierna asi mismo

Caracteristicas: seguro, responsable, Emm
I Capacidad de liderazgo

Lider que no es reconocido como
tal con wun titulo pero que

representa ese rol a la perfeccion

Debe cumplir a rajatabla las
normas de la empresa por encima
de lo que es mas conveniente
para el grupo o poder llegar a los
objetivos

El lider influye en los demas para
conseguir los objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa

Caracteristicas: carisma, entusiasmo,
visibn de futuro, creatividad, disciplina,
estrategia honestidad y buena imagen

Fomenta Ila participacion de la
comunidad y los trabajadores forman
parte de las decisiones de la empresa

Su labor es que los trabajadores
ofrezcan mejores resultados, que
trabajen mejor y mas

Ventaja: se preocupa por  sus
trabajadores, se fomenta la motivacion

Desventaja: Se premia el mal

desempefio, el lider desaparece, el lider
desaparece etc

M. -ansformacional W@ premisas son transformar,
motivar al equipo, y de ahi, crecer

— Se basa en la curva de la felicidad

NN De |a curva

e Laissez Faire

lideres sus
innovar y

Son llamados auténticos

Son liderazgos basados en construir en
positivo todo lo que puede afectar al grupo

El lider tiene un papel pasivo y los
trabajadores tienen un mayor poder de
decision

Ventaja: Los empleados trabajan con mas
libertad y sin presiones, desventaja: Suele ser
individual y hay poco trabajo en grupo

Ventaja: Si algo sucede la responsabilidad
no cae sobre los trabajadores

Desventaja: Algunos trabajadores pueden sentirse
infravalorados, pueden cuestionar las érdenes

Ventaja: promueve la iniciativa, crean vinculos
corporativos, los trabajadores se sienten a gusto.

Desventaja: No es facil tener a todos contentos

Es aquel que tiene la capacidad de
generar entusiasmo en los trabajadores

Carismatico S Ventaja: genera motivacion en los

trabajadores, mejora el clima laboral

Desventaja: puede crear independencia,

los errores suelen ser perdonados
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Es:

Es la actitud del ser humano,
gue se basa en la percepcion
del mundo real

<

Tiene lenguaje circular
v Tiene un conjunto de reglas

Caracteristicas

Beneficios

Pensamiento
sistemico 'y
liderazgo

Conductas y _|

arquetipos

v Contiene herramientas
visuales
Permite la comprension,

simulacibn 'y manejo de

Es un modo de pensamiento que contempla el todo y sus partes

Actual
SElceh Va mas alla de lo que se muestra como un incidente aislado
I— q

v Abre una ventana en nuestro pensamiento

Se aplica para alcanzar mas precision en nuestras actuaciones con la
persona, la familia, los hijos, la pareja, las finanzas, la economia etc

,7 El momento de mayor crecimiento es el momento de planificar
para tiempos dificiles

it lei Estrategia
sistemas complejos . . : .
Pl Las medidas mas productivas pueden ser las que mas
consuman nuestros recursos
— v Estructura sistematica ——— « Cicloy los cambios —— ¥ Demoras y arquetipos

Pensamiento

sintematico
L e Loscinco porqués

Ciclo reforzador

——— Ciclo compensador ——

Soluciones
contraproducentes

Desplazamiento de
la carga

v Ciclo reforzador

Una variable importante se acelera hacia arriba (o hacia
abajo), con un crecimiento exponencial o un colapso

Hay movimientos hacia un objeto o bien oscilacion,
girando en torno de un objetivo Unico

El sintoma de un problema mejora y se
deteriora alternativamente

Coexisten tres patrones y la dependencia respecto
de la solucion inmediata se fortalece
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Es un proceso muy parecido a vender ademés es ,

Proceso de resolucion de un conflicto

convencer al posible cliente para que piense y actue
como el vendedor quiere que este actlue

Hay que definir lo que se pretende

Preparacion conseguir 'y  como  conseguirlo,
estableciendo los objetivos propios

Es una fase de de conversacion,

D intercambio o presentacion, tratando de
quitar agresividad al vocablo discusion

Fases

= En la negociacibn las posiciones van
Sefiales B moviéndose, unas veces acercandose y otras,

por el contrario, distanciandose

Son aquello sobre lo que se

BN negocia, No se negocian las
discusiones

Es la més intensa de todo el
proceso de negociacion y exige
una gran atencion por ambas
nartes

Intercambio

El cierre y el La finalidad del cierre es llegar a

negociacion debe hacerse en
forma segura y con firmeza

Negociacion Es la objecion tipica, el | precio

entre dos 0 mas partes

Es muy importante tratar de descubrir los
objetivos del contrario

se exploran los temas que separan a las
partes para conocer sus actitudes e intereses

La sefial es un medio que utilizan los
negociadores 88 para indicar su
disposicién a negociar sobre algo

Se sale de la discusién por una sefial que conduce a
una propuesta

deben evitarse en las primeras propuestas las
ofertas arriesgadas

Cualquier propuesta o concesion
debe ser condicional

acuerdo un acuerdo ademas la Tipos de v Concesion

v Con resumen

Hay: estrategias para las objeciones del

del precio tiene una referencia: es mas alto
0 mas bajo que otro

precio, ¢como presentar el precio?,
estrategias de los compradores




