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el liderazgo 

 El liderazgo y sus antecedentes  

El liderazgo se torna en la 

habilidad más importante de 

un jefe dentro de un grupo 

El estilo del líder y el 

clima organizacional 

que éste crea en su 

entorno y dentro del 

grupo 

Fundamentales 

del liderazgo son 

La habilidad para 

comprender a los 

subordinados y 

entender que los 

seres humanos tienen 

motivaciones 

diferentes,  

es un hecho que en  su labor, 

los líderes en la actualidad 

deben lograr acomodarse en 

pequeños espacios 

El liderazgo Los componentes  Estilos de liderazgo 

Autocrático: 

Ajustarse a 

escasos recursos 

Para ser un buen 

líder se requiere 

carisma 

Liderazgo es el 

proceso de 

influencia (por 

medio de la 

motivación) en las 

personas para 

lograr las metas 

deseadas. 

Motivándolos, 

estimulándolos y así 

alcanzar las metas 

deseadas, 

.La habilidad de inspirar a los 

seguidores actitudes y 

predisposiciones para que 

apliquen todas sus 

capacidades en la realización 

de un proyecto 

Inteligencia, poder 

de 

convencimiento, 

sensibilidad, 

integridad 

y que cada quien se 

sienta satisfecho y 

tenga la sensación de 

ganancia y no de 

pérdida. 

De modo que favorezca 

la actividad del grupo 

para conseguir los 

objetivos de la 

organización 

A través de tres 

estilos diferentes de 

liderazgo: 

El líder organizaba todas 

las actividades del grupo, 

indicaba a las personas lo 

que debían hacer e 

impedía su participación 

Ser líder es tener 

ascendiente en un grupo 

humano 

Es capaz de coordinar, motivar 

y dirigir a un grupo hasta 

llevarle a la consecución de sus 

objetivos 

el líder fomentaba la 

participación de las 

personas a la hora de 

tomar decisiones. 

el líder adoptaba un 

comportamiento pasivo, no 

tomaba iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba 

Democrático 

Laissez Faire: 

Teorías de liderazgo 

el liderazgo es algo innato y 

que se nace líder. Lo que 

distingue a los líderes de los 

que no lo son: la 

personalidad, los rasgos, las 

características físicas 

Comportamiento del líder: la 

consideración, que está dada por la 

sensibilidad y hacia las personas 

de su grupo y la estructura inicial 

que es la preocupación por las 

tareas y responsabilidades. 

Teorías de los 

rasgos 

Teorías del 

comportamiento 


