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Liderazgo 

transcursal 
 

Relaciones 

diádicas, 

seguidores y 

delegación 

es necesario 

clarificar tres 

conceptos 
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Diádica 

 

Relación 

diádica 

Estos individuos forman el grupo interno, 

son de confianza, obtienen una  

desproporcionada cantidad de atención 

por parte del líder y es más probable que 

reciban privilegios especiales. 

La relación líder-seguidor en el 

liderazgo está marcada por la 

interacción que surgen  entre 

ambos 

La teoría diádica o también 

conocido como liderazgo 

individualizado, es un enfoque del 

liderazgo que pretende explicar el 

por qué los líderes 

Díada 

Este enfoque se orienta en 

las diversas relaciones 

diádicas, señalando que un 

líder establece relaciones 

diferentes con cada uno de 

sus seguidores. 

Por tanto, es necesario 

Sostiene, que, debido a las presiones de 

tiempo, los líderes establecen una relación 

especial con un pequeño grupo de sus 

subordinados. 

La cultura tiene aspectos 

denotativos (creencias) que 

señalan cómo son las 

cosas, 

Establece las diferentes conductas que mantiene el líder con 

cada integrante del equipo. 

La cultura y el liderazgo 

son dos conceptos 

importantes para la 

Psicología Social. 

Es la relación que surge entre un líder y un seguidor. 

La teoría del 

intercambio líder 

miembro (ILM) 

Se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores en un 

departamento o unidad de trabajo 

Aspectos connotativos (actitudes, normas y 

valores) que señalan cómo las cosas deberían ser 

y aspectos pragmáticos que proporcionan 

instrucciones o regla sobre cómo hacer las cosas  

La historia se 

ha escrito y se 

escribe a 

través de los 

líderes. 

Algunos han sido 

tiranos que se han 

aprovechado de su 

poder,  

Teresa de Calcuta dedicó toda una 

vida los demás. Fue una misionera 

que centraba sus esfuerzos en 

ayudar a los más desfavorecidos. 

Alan mulally Actual CEO de 

la marca de automóviles 

Ford.  

 Mahatma gandi Este político hindú 

promovió desde un primer momento 

los preceptos de verdad y de paz, 

desechando el odio y la violencia. 

Barack Obama 

Independientemente de estar de 

acuerdo o no con su tipo de 

política,  

Nelson Mandela Encarcelado por sus 

ideales y oposición al violento 

gobierno de Sudáfrica.  

Llegaría a ser presidente del Gobierno 

y ayudó a conseguir las primeras 

elecciones por sufragio universal de la 

historia 

Se caracteriza por su 

fidelidad y entrega a su 

empresa, a pesar de 

rumores que lo vinculaban 

a Microsoft 

 

El presidente de Estados Unidos 

destaca por su carisma y 

liderazgo, despertando la 

simpatía de la mayoría de 

personas. 


