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determinar el mayor niimero,
posible de alternativas de solucion, estudiar sus
ventajas y ds asi como su factibilidad de
implementacion, y los recursos necesarios
para llevarlos a cabo

consiste en:

poner en préctica la decision elegida,
por lo que se debe contar con un plan para el
desarrollo de la misma

el plan:

Una decision es la eleccion de un curso de accién
entre varias alternativas y |a responsabilidad

mas importante del administrador es la toma de decisiones.

se refiere a:

w DIRECCION )

/ESECESaTiD

El administrador elige y se apropia, de los recursos
necesarios para poner en marcha las
decisiones previamente establecidas no es:
para ejecutar los planes.
Para ello:

sus reglas
son:

un concepto sencillo,
surge de diversos impulsos, deseos, necesidades,
anhelos y otras fuerzas. Los administradores motivan
cuando proporcionan un ambiente que
induzca a los miembros de la organizacion a contribuir.

la facultad de que esta investida
persona dentro de una organizacion, para
dar drdenes y exigir que sean cumplidas por
sus subordinados, para la realizacion de aquellas
acciones que quien las dicta considera apropiadas
es: para el logro de los objetivos del grupo.

vigilar y guiar a los subordinados
de tal forma que las actividades se
realicen adecuadamente.
Este nivel aplica por lo general
a niveles jerdrquicos inferiores, aunque

es:

todo administrador
el proceso a través del cual
se transmite y recibe
informacién en un grupo
social
comprende:




para ello:

el paso mas importante.

Este es:

¢ estd
encaminada:

ELEM ENTOS DE DIRECCION]

a combinar los
componentes de un
negocio de una manera
armoniosa

Las empresas:

desde la direccion

y es clave para el éxito de la empresa.
el plan: slelemenionpsimpoiEniece son: se dividen en:+se decide:————p»| Una buena estrategia llevara a mejores resultados
cualquier negocio. a largo plazo y aumentara las probabilidades

de supervivencia de la empresa.

Es necesario
se puede:

qguiar las
actividades de los trabajadores
Y. @seguiarse se puede determinar la adherencia
de gesst en'c_ammados de los procesos al plan original
hacia el beneficio de la determinado de la empresa,
empresa.

y las medidas que se
toman cuando algin
componente del sistema
sale fuera de esas normas.

Para ello:

sus reglas




