(e

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno:

Ramirez Roblero Edson Caleb

Nombre del profesor:

Ing. Angela Zavaleta

Licenciatura:

7mo cuatrimestre “A”, Enfermeria Escolarizado

Materia:

Direccion y Liderazgo
Nombre del trabajo:

Mapa conceptual de los temas:

“Generalidades, antecedentes y teorias de liderazgo”

Frontera Comalapa, Chiapas a 16 de Octubre del 2020



Liderazgo
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Generalidades del
liderazgo

Liderazgo es el

proceso de
influencia
en las |personas
para Ipgrar las
metas deseadas.
Por lo [que el
liderazgo se
torna |en la
habilidad
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Nunca como en
este momento se
ha necesitado

el liderazgo de
hombres y mujeres
capaces

de proponer
estrategias globales y
totalizadorag

liderazgo

Antecedentes del

El liderazgo ha
existido por miles
de afos

El liderazgo que se
requiere para dirigir
los cambios

a pesar de esto
hasta el dia de
hoy no contamos
con una

en las organizaciones,
segun afirman Bass y
Avolio, es el liderazgo
transformacional.

Teorias del liderazgo

El lider es capaz de
coordinar, motivar y
dirigir a un grupo

no sélo en |los niveles
macro; tambign en este
mundo multidisgiplinario

sola definicién en
la que todos
podamos estar de
acuerdo

mas importante de
un jefe dentro de
un grupo humano

y multiforme [se requiere
el liderazgo mjcro para los
diversos intergses

Esto puede deberse
a que el liderazgo
se encuentra

El liderazgo
transformacional se
afade a la efectividad

de los rasgos, sicoanaliticas,
politicas,
cognoscitivas, del
comportamiento, del
del lider y mas.

humanistas,

papel
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Liderazgo

ética profesional

y
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La ética profesional,

Etica es la disciplina o
area de la Filosofia que
se ocupa del estudio

hasta llevarle a la
consecucion de sus
obietivos.

el liderazgo transaccional, el
liderazgo transformacional, y
el liderazgo del siglo XXI.

es el conjunto de
principios que deben
regir

del bien o de la
"buena vida humana"

Las cualidades mas
saltantes de un lider
son

Teorias de los
Rasgos: “el lider
nace, no se hace”:

no se
liderazgo transaccional

del liderazgo transaccional;
el liderazgo transformacional ser
sustituye por

innovador,
el creativo y visionario y
en eso se diferencia
del director o]

administrador

v

constantemente en
evolucién y depende

grupos y organizaciones
gue integran este mundo
por nacer al nuevo milenio.

l

de la percepcion
que cada persona
tiene de él.

Los mejores lideres
son quienes ostentan
ambos estilos

l

transaccional y
transformacional

|

gue puede ser mas
eficiente porque es
racional, practico y
analitico.

Teorias del
Comportamiento

el comportamiento
moral de un
profesional.

La ética profesional
parte de un principio
simple: no todo vale

Teorias Contingentes
o Situacionales
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Liderazgo Situacional
(DRUCKER)

tiene por objeto el
deber referido a las
acciones buenas que

l

se expresan en los
juicios denominados
morales

profesion

Esto quiere decir que
es legitimo ejercer una

l

principios morales

pero no se puede actuar al
margen de unos valores o




