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riesgos laborales 

se dice que los trabajadores deben permanecer o a la que puedan acceder en razón 

de sus trabajos higiénicos, locales de descanso, locales de primeros auxilios, 

comedores, los podemos relacionar con las condiciones generales de iluminación. Las 
condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso. El material y locales de 
primeros auxilios. Las condiciones constructivas. 

n suelen respetar dichas condiciones, ya que se impone el cumplimiento de la normativa 

desde la fase de edificación. Para edificios más antiguos, y para la revisión periódica de 

todos los edificios, se recomienda aplicar las condiciones técnicas que aparecen en 

dicho Real Decreto las ordenes y limpieza del mantenimiento en las condiciones 

ambientales, No deberá suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. 

En la medida de lo posible, no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia 

para los trabajadores. En los locales de trabajo cerrados deberán cumplirse, en 

particular, las siguientes condiciones La temperatura de los locales: o Entre 17 y 27º C 

para trabajos sedentarios propios de oficinas. o Entre 14 y 25º C si se realicen trabajos 

ligeros.  La humedad relativa: o Entre el 30 y el 70%. o Si existen riesgos por electricidad 

estática, el límite inferior será del 50%.  La velocidad de la corriente de aire cuya no 

excederá los siguientes límites: o 0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos. o 0,5 

m/s en trabajos sedentarios en ambientes calurosos. o 0,75 m/s en trabajos no 

sedentarios en ambientes calurosos,  El aislamiento térmico de los locales cerrados 

debe adecuarse a las condiciones climáticas propias del lugar.  En los lugares de 

trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que no puedan quedar cerrados, deberán 

tomarse medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo 

posible, de las inclemencias del tiempo. Desigualdad social es la situación social y 

económica desigual entre ciudadanos de un estado o entre distintos países. La 

desigualdad social es lo opuesto a la igualdad social. Las nociones de igualdad y 

desigualdad se refieren a la manera en que se distribuye un bien entre una población. 

Para concretar esta idea se necesita precisar de qué bien y de qué población se trata. 

Además, y dado que hay diferencias que pueden considerarse normales, en tanto que 

otras se ven como inaceptables, es necesario aclarar los criterios para entender las 

diferencias entre unas y otras, o diferente a personas entre las que existen 

desigualdades sociales, se llama discriminación. Esta discriminación puede ser positiva 

o negativa, según vaya en beneficio o perjuicio de un determinado grupo. Las 

desigualdades de ingresos evocan las disparidades de renta entre individuos, en 

diferentes naciones del globo. En el seno de un mismo país, mide las desigualdades 

entre individuos ricos e individuos pobres. La desigualdad económica está directamente 

relacionada con la distribución de la renta. La desigualdad social se ha convertido en el 



foco central de estudio dentro de la sociología, ya que dentro del estudio de cualquier 

sociedad encontraremos el problema de la desigualdad. Según el sociólogo Eduardo 

López Aranguren, la desigualdad social es el resultado de un problema social, y no 

puede observarse meramente como un fenómeno natural. comienzan a observar en la 

sociedad, lo que se conoce como minorías sociales. Es entonces cuando las grandes 

entidades o grupos igualdad social, en su manifestación más extrema causa la exclusión 

social de estos individuos. La exclusión social es la ruptura de los lazos entre el individuo 

y la sociedad, Otra interpretación posible de esta situación, sería identificar la evidente 

diferencia entre la importancia otorgada a unos valores y otros con la existencia de una 

jerarquía entre ellos. Así, si bien hablamos de grandes valores, universales y 

atemporales, encontramos diferentes modos de priorizarlos, incluso de interpretarlos, ya 

sea en función del contexto social, cultural, político o religioso, Un estudio muy reciente 

basado en la comparación de más de 150 artículos científicos revela que los países con 

mayores desigualdades económicas tienen mayores problemas de salud mental y 

drogas. 

 

Una de las más graves consecuencias de la desigualdad social, es la desigualdad 

educativa, que a su vez es una manifestación de la desigualdad de oportunidades. La 

desigualdad de oportunidades se da cuando las oportunidades para ocupar cualquier 

posición no están distribuidas de una forma igualitaria para todos de acuerdo criterios 

competitivos, a la educación siempre se ha caracterizado por ser uno de exclusividad y 

prestigio para las clases sociales altas, y uno mediocre y general para las clases bajas. 

Distintos países alrededor del mundo son víctimas de la desigualdad educativa. Las 

clases sociales más bajas enferman más, mueren antes y son susceptibles de mayor 

cantidad de accidentes durante su trabajo. evidencias, apuntan las desigualdades en 

las sociedades humanas se hicieron más marcadas en las sociedades neolíticas, en las 

que existía una creciente especialización y, por tanto, asimetrías en el acceso a los 

recursos naturales, bienes económicos, información general y conocimientos. Las élites 

responsables de centralizar y organizar la producción y custodia de alimentos,  

Las redes sociales de apoyo, como formas de relación y como sistema de 

transferencias, pueden proveer varios beneficios y retribuciones para las personas 

adultas mayores. El valor y la importancia de la red social para este grupo etario se 

puede considerar un campo de intercambio de relaciones, servicios y productos, 

Mediante transferencias, las redes de apoyo contribuyen a la calidad de vida de la 

población adulta mayor, no sola porque proveen apoyos materiales e instrumentales 



que mejoran las condiciones de vida, sino también por el impacto significativo en el 

ámbito emocional. Las percepciones desarrolladas por las personas adultas mayores 

que participan en las redes, respecto al desempeño de roles sociales significativos, No 

obstante estos resultados, la convivencia con personas fuera de la pareja no mostró 

claros efectos sobre la salud. Pareciera que cuando la copresidencia se origina en la 

necesidad de cuidados, los efectos sobre la salud no surten los resultados deseados. 

Además de la posibilidad de los efectos positivos sobre la salud, Se impone una amplia 

discusión sobre la forma de conceptualizar las redes de apoyo y definirlas 

operacionalmente. Las redes se pueden definir a partir de aspectos individuales o 

comunitarios, Los tipos de apoyo o transacciones, de acuerdo con Sánchez (2000) y 

CELADE (2003), son cuatro1. apoyos materiales: recursos monetarios (dinero en 

efectivo, como aporte constante o no, remesas, regalos, otros) no monetarios (comida, 

ropa, pago de servicios). 2. apoyos instrumentales: transporte, ayuda en labores del 

hogar, cuidado y acompañamiento. 3. apoyos emocionales: cariño, confianza, empatía, 

sentimientos asociados a la familia y la preocupación por el otro. Pueden presentarse 

mediante visitas periódicas, transmisión física de afecto 4. apoyos cognitivos: 

intercambio de experiencias, transmisión de información (significado) consejos. 

Se constituyen un sistema de apoyo importante para enfrentarse a situaciones 

estresantes o a enfermedades y son definidos como el apoyo accesible a un individuo, 

La mutualidad y reciprocidad. 2. La experiencia común de los miembros 


