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FUNCIONAMIENTO

Es importante precisar que
cada institucion hospitalaria
debe establecer el patron de
comparacion del indice de
rotacion de acuerdo con el
promedio de dias estancia que
requieran los pacientes en
relacion con la especialidad.

—

Para el recurso cama,

los hospitales calculan varios
indicadores relacionados con la
productividad y la eficiencia hospitalaria,
entre ellos tenemos: porcentaje de
ocupacion, promedio de estancia, indice
de rotacion e intervalo de sustitucion.

—

Un hospital 0 nosocomio es un
establecimiento destinado para la
atencion y asistencia a enfermos por
medio de personal médico,
enfermeria, personal auxiliar y de
servicios técnicos durante 24 horas,
365 dias del afio y disponiendo de
tecnologia, aparatologia, instrumental
y farmacologia adecuadas.

Curacion: Consiste en proporcionar tratamiento médico y la
prestacion de un servicio asistencial en caso necesario. Consiste
basicamente en diagndstico temprano, tratamiento oportuno y
atencion de casos de urgencia.

Rehabilitacion: Busca reintegrar al paciente a su medio familiar y
social, limitando en lo posible el dafio y las secuelas originadas

por su enfermedad.

J—
Las instituciones hospitalarias calculan
porcentajes de ocupacién en funcion
de la capacidad de su recurso cama,;
revisando los porcentajes de ocupacion

—= a capacidad presupuestada de este

recurso, para el periodo 1996-2002, en
los hospitales estudiados, se podria
considerar que existe cierto grado de

capacidad ociosa.
\‘

Los indicadores referidos al recurso humano sefialan aspectos
relevantes para la productividad y la eficiencia de los
establecimientos de salud, asi, por ejemplo, con el porcentaje
— de distribucion por area, se puede evaluar la distribucion de
personal en las distintas areas hospitalarias, a fin de detectar
incrementos de personal que deben tomarse en consideracion
en la programacion de recursos.

El hospital, como organismo de salud,
dirige sus acciones a personas
enfermas. Incluye, ademas, actividades
de promocion y proteccion a la salud.

Prevencion. Abarca la deteccién de
enfermedades, el diagndstico temprano, el
tratamiento oportuno y la proteccién
especifica de enfermedades. Se incluyen los
programas de control de la salud,
saneamiento ambiental, vigilancia del
crecimiento del nifio y del adolescente,
control de enfermedades, nutricion,
prevencion de invalidez fisica, educacion
sanitaria e higiene del trabajo.



