
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIA 

BIBLIOGRAFICAS 

 Materia: ciencias, tecnología, sociedad y 

valores III 

 Carrera: Enfermería 

 Semestre/cuatri: 3ro 

 Nombre dela alumno: Limberg David 

Velasco Domínguez 

 Nombre del profesor: Cervantes Monroy 

Luz Elena  

 Grupo: A;23 

 Nombre del trabajo: cuadro sinóptico 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los congresos  

La diversidad es una noción que hace 

referencia, la variedad, la abundancia de cosas 

distintas o la de semejancita de cosas distintas 

o la de semejanza. La diversidad cultural se 

refiere a la convivencia e interacción entre 

distintas culturas. 

Muchos países del mundo consideran la 

diversidad cultural parte del patrimonio común 

de la humanidad.  

El conflicto es una situación en la cual dos o 

más personas con intereses diferentes entran 

en confrontación, oposición o emprenden 

acciones mutuamente antagonistas, con el 

objetivo de dañar o eliminar en el caso de ser 

un conflicto.} 

Es un estado de tención o molestar que surge 

entre dos personas o más, porque tienen lo 

mismo o contrario interés. 

Se denomina como consenso al acuerdo producido por sentimientos entre todos los 

miembros de un grupo o entre varios grupos. La falta de conceso expresa el disenso. 

Por ejemplo: no hubo consenso y la decisión fue aplazada hasta la próxima semana “el 

gobierno busca el conceso con la oposición para establecer nuevas políticas 

económicas, existe un amplio consenso entre los dirigentes del club para renovar el 

contrato del técnico 

diversidad conflictos 

Un congreso es un encuentro o reunión, por reglas generales periódicas, en la que, durante uno 

o varios días, personas que comparten la misma profesión o actividad intercambian 

conocimientos. La duración de un congreso oscila entre las dos y los cinco días, y la finalidad es 

ponerse al tanto sobre las últimas actividades. 

consenso 


