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La cultura vista desde un
concepto mas amplio, abarca el
total de las generaciones
humanas que han vivido por el
transcurrir de los afios, junto
con sus formas particulares de
comunicarse e interactuar entre
ellas. Es por ello que las
caracteristicas de la cultura
indican que: se aprende, se
transmite y proporciona
satisfaccion

los patrones culturales son
los modelos o esquemas,
utilizados por las sociedades
para controlar el
comportamiento de las
personas que la integran.

Al vincular los valores con el
comportamiento se observa que
tanto el respeto y la higiene, asi
como la responsabilidad pueden
formar un patrén de conducta, y
reflejar una imagen de las personas
adaptada a cualquier modelo
cultural dentro de la sociedad. A
manera de ejemplos se presentan

Los patrones culturales se
van formando de acuerdo a
la regién donde vivan las
personas, las actividades
econOmicas que se realicen
alli, el nivel académico y los
grupos de amistades que
frecuenten, entre otros
factores, hasta llegar a
establecer un modelo o
esquema de valores.

El respeto: da muestra de la
aceptacion de las personas con
tolerancia, equidad y humildad.

La pulcritud: permite demostrar
las normas de higiene, para
mantener limpio los espacios y no
ensuciar el de los demas.

La responsabilidad: demuestra el
interés de las personas por ganar
la confianza y el reconocimiento

de los demés por su desempefio.

Presentan modelos de comportamiento.
No son reglas establecidas estrictamente.
Las personas tienen la libertad de asumirlas o no.

Las sociedades los imponen como normas de conducta.

Cambian de acuerdo a las regiones, paises, comunidades y
épocas.

Facilitan la adaptacion de una persona a un grupo social.

El nivel de académico de las personas influye en la practica
de los modelos culturales.




