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Introduccion: Administracion general

La administracion es una actividad propia de los humanos, todos la practicamos,
independientemente de cual sea nuestra condicion de educacion escolarizada. No tiene el
mismo caracter de la matematica, la biologia o la antropologia, por cuanto que se puede
vivir bien sin ser un asiduo practicante de esas o de otras ciencias, lo que no es asi con la
administracién, puesto que desde que despertamos hasta que volvemos a dormir
necesitamos estar optimizando nuestros recursos, empezando por el tiempo, es decir, se

necesita administrar siempre, todo.

Cada una de las personas es un administrador con resultados favorables o desfavorables
de su practica administrativa y no necesariamente habria que estudiar la teoria
administrativa para ser un prominente administrador; sobran ejemplos de doctores en
administraciéon que se distinguen por administrar mal incluso hasta su propia persona, asi
como también existen ejemplos proverbiales de doctores en administracion o profesionales
de la administracion que brillan por sus conocimientos administrativos que impactan muy

favorablemente en su vida y en las organizaciones donde se desempefian.

La administracion rara vez puede practicarse con un concepto 0 pocos conceptos; se
requiere generalmente un conjunto integrado de los mismos.

En efecto, la administracion como cualquier otra area del conocimiento tiene su propio
lenguaje y el administrador debe conocerlo y utilizarlo para comunicarse con otros colegas,
o bien, que al estudiar la administracion se pueda comprender de la misma manera el
concepto, el principio, el modelo, el método o la teoria para optimizar las operaciones

realizadas o las decisiones que se toman.



Desarrollo

La administracion es un cuerpo de conocimientos que se construye a lo largo del tiempo, y
bien se podria afirmar que esto data desde que el hombre apareci6 sobre la faz de la Tierra,
pues siempre tiene la necesidad de vivir mejor; sin embargo, se dice que la administracién
es un area de conocimiento joven, con apenas 110 afios de haberse empezado a

sistematizar.

Asi como se discute si la administracion es o no una ciencia, también esta a discusion si la
administracién debe ser o no una profesion. Algunos paises, como Japon, consideran que
la administracion no es una profesion, puesto que el hecho de aprobar un mapa curricular
sobre temas de administracién no garantiza que el profesional en dicha area se convierta

en buen administrador.

Este no es el caso del médico, del matematico o del quimico. Una empresa, o0 mas
generalmente, una organizacion, no evalla a los administradores por lo que saben, sino
mas bien por los resultados que entregan, porqgue se sabe que buenos financieros son
ingenieros de profesion, buenos administradores de hospitales son médicos de profesion y
buenos tedricos de la administracion han sido matematicos, socidlogos, psicélogos,

economistas o abogados de profesion.

La administracion es una de las actividades humanas mas importantes, encargada de
organizar y dirigir el trabajo individual y colectivo efectivo en términos de objetivos. A medida
que la sociedad, empez6 a depender crecientemente del esfuerzo grupal y que muchos
grupos organizados tienden a crecer, la tarea de los administradores se hace muchos mas
importante, motivo que nos lleva a realizar un estudio de la asignatura de administracion

general.

La administracion aparece desde que el hombre comienza a trabajar en sociedad. El
surgimiento de la administracion es un acontecimiento de primera importancia en la historia
social en pocos casos, si los hay, una institucion basicamente nueva, o algun nuevo grupo

dirigente, han surgido tan rapido como la administracion desde principios del siglo.

Pocas veces en la historia de la humanidad una institucion se ha manifestado indispensable

con tanta rapidez. La administracion que es el érgano especifico encargado de hacer que



los recursos sean productivos, esto es, con la responsabilidad de organizar el desarrollo
econdémico, refleja el espiritu esencial de la era moderna. Es en realidad indispensable y

esto explica por qué, una vez creada, crecio con tanta rapidez.

El ser humano es social por naturaleza, por ello tiende a organizarse y cooperar con sus
semejantes. La historia de la humanidad puede describirse a través del desarrollo de las
organizaciones sociales partiendo en la época prehispanica por las tribus némadas, donde
comienza la organizacion para la recoleccion de frutas y la caza de animales, y después

con el descubrimiento de la agricultura da paso a la creacion de las pequefias comunidades.

Las sociedades se han ido transformando, ya que durante siglos se caracterizaron por
poseer formas predominantes agrarias, donde la familia, los grupos informales y las
pequefias comunidades eran importantes. Posteriormente, éstas se transformaron en otras
de tipo industrial, impulsadas por la Revolucién Industrial y caracterizadas por el

surgimiento y desarrollo de las grandes organizaciones y centros industriales.



Conclusion

La administracion es de suma importancia en toda organizacion, ya que nos conlleva a

obtener resultados 6ptimos dentro de la misma.

Toda nuestra vida diaria esta basada en la administracién, ya que nuestras metas,
principios, objetivos, propdésitos, etc; deben ser administrados como nuestra empresa

personal.

Cuando hablamos de administracion como una ciencia describimos todas las funciones o
elementos que la componen dentro de una empresa o gerencia. La administracién es un
producto social como tal, la funcién administrativa en cuanto a su desarrollo y evolucion,

depende de la capacidad creadora del hombre.

Las actuales concepciones administrativas son el resultado de un proceso iniciado en los
mismos albores de la humanidad y que ha venido evolucionando y adquiriendo sus propios
perfiles a través de diferentes épocas y etapas. Dicho proceso administrativo se inici6 como
un hecho obligado cuando dos individuos tuvieron que coordinar sus esfuerzos para hacer
algo que ninguno de ellos pudo hacer por si solo y evolucioné hasta convertirse en un acto
previo y cuidadosamente planificado y racional que permite alcanzar los objetivos con los

menores esfuerzos posibles y con las mayores satisfacciones para los individuos.
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