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Producción 

-Diseño de producto 

1.Material del producto o para el producto. 

 Máquina de coser 

 Telas 

 Hilos 

 Reglas 

 Elástico  

 Listones 

 Lápiz  

 Hojas 

 Colores  

 Botones 

 Cierres 

 Agujas 

 Alfileres  

 Tijeras  

 Encaje  

 plancha 

2. Cantidad de producto 

La cantidad de cada material será dependiendo del producto, diseño y talla del cliente.  

En algunas ocasiones una bata clínica de una persona promedio puede llevar de 4 a 5 

metros de tela, y el diseño puede llevar tanto 6 botones o un cierre como guste el cliente 

y así con los demás materiales. 

3.Empaque  

El empaque será una caja con las siguientes características: 

 Tamaño: 30 largo, 20 ancho y 10 de alto 

 Etiquetado:  el logo de la empresa  

 Forma: rectangular 

 Material: cartón 

 

 



4.Prototipo 

 

-Proceso de producción 

1.Elaborar la lista de actividades para la fabricación del producto  

 Elaboración del diseño deseado del cliente 

 Toma de medidas del cliente 

 Cotizar y compras materiales 

 Dibujar los campos en la tela 

 Recortar y unir con los alfileres 

 Coser las telas 

 Dar retoques y detalles finales  

 Planchar 

 Doblar adecuadamente  

 Empaquetar 

 Entregar 

 

 

 

 

 



2.Diagrama de flujo 

 

 



-Ubicación de las instalaciones  

 



Organización 

-Definir funciones y quien lo llevara a cabo 

 Gerentes: llevara el control de la producción de toda la empresa 

 Diseñadores: se encargará del diseño de uniformes 

 Administrativos: contacto con el personal 

 Ventas: contacto con el cliente 

 Contabilidad: administración del dinero  

 Modistas: toma de medidas y fabricación de producto  

 Intendencia: personal encargado de limpieza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-Estructura organizacional  

 

 



 

-Perfiles de puesto 

 Gerentes:  

Escolaridad: Licenciatura o ingeniería en su rama. 

Experiencia: experiencia de administración. 

Edad: 24años a 60 años.  

Sexo: indistinto  

Habilidades de capacidades: responsable, puntualidad, organizado, ética, 

respetuoso. 

 

 Diseñadores 

Escolaridad: licenciatura o maestría en su rama 

Experiencia: 2 años de experiencia 

Edad: 24 a 60 años 

Sexo: indefinido  

Habilidades de capacidades: dominar el dibujo, buen sentido de la moda, 

amabilidad, responsable, puntualidad, respetuoso. 

  

 Administrativos 

 Escolaridad: técnico o licenciatura en su rama 

 Experiencia: 1 año de experiencia  

 Edad: 19años a 60 años 

 Sexo: indefinido  

 Habilidades de capacidades: dominar organización, respetuoso, amable, ético, 

puntual. 

 

 Ventas 

 

Escolaridad: licenciatura en su rama 

Experiencia: de 2 años de experiencia 

Edad: 2 años de experiencia  

Sexo: indefinido  

Habilidades de capacidades: tener carácter sociable, respetuoso, amable. 

 

 Contabilidad 

Escolaridad: licenciatura en su rama 

Experiencia: 3 años  



Edad: 25 a 60 años 

Sexo: indefinido  

Habilidades de capacidades: dominio en las matemáticas, y contar los valores de la 

empresa 

  

 Modistas 

Escolaridad: diplomado en taller de confección  

Experiencia: 5 años de experiencia  

Edad: 25 años a 60 años 

Sexo: indefinido  

Habilidades de capacidades: habilidad de la costura, puntuable, responsable. 

 Intendencia 

Escolaridad: secundaria  

Experiencia: ninguna 

Edad: 18 a 60 años 

Sexo: indefinido  

Habilidades de capacidades: habilidad en la limpieza, puntuable, respetuoso, ético. 

 

 

 

   

 

 

  


