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Justificacion de la empresa.
Justificacion de la empresa de gorros quirdrgicos

Gorros Clinicos
Es un producto elaborado con telas de excelente calidad, la cual esta hecho de un
material no conductor de electricidad. A su vez, proporcionando al consumidor que le
ayudara a resolver el problema al personal de salud en las practicas, ademas de ser de
algodon el cual es muy comodo y facil de lavar

Nombre de la empresa:

Realice una lluvia de ideas y determine cinco posibles nombres, evalGe los atributos especificados

Atributo
Descriptivo  Original Atractivo Claro Significativo  Agradable Total
Nombre
Amigorros 5 4 5 5 5 5 29
Clinicos
19
Clinicgorro 3 3 3 4 3 3
Gorro amigo || 3 4 4 3 4 4 22

Evaluar del 1-5, donde 5 implica que cumple mas satisfactoriamente con el criterio
evaluado.

NOMBRE: Amigorros

Descripcion de la empresa.

Tipo de empresa: Se ubica en el giro Industrial ya que nos dedicamos a la parte de
la produccion manufacturera o de transformacion y ofrecemos un producto final en
este caso la produccién de gorros quirargicos.



Ubicacion

Macro localizacion: Seleccion de la region
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Fuentes de abastecimiento:
Mercados:

Tenemos relacion con los mercados distribuidoras de hilos y de telas de las
margaritas

Transporte:

Principalmente ocupamos una motocicleta para realizar las entregas a domicilio y
transportarnos.

Mano de obra:

Principalmente tres personas participan en la elaboracién de los gorros quirdrgicos,
asi como en la distribucion y las diferentes tareas de la empresa

Suministros basicos:

Adquirimos nuestros suministros basicos que son telas e hilos de diferentes colores
por medio de una tienda distribuidora ubicada en las margaritas

Calidad de vida: Respecto a la calidad de vida y los recursos de la poblacion Segun
el INEGI hasta el afio 2010 era la cuarta ciudad en términos de economia estatal.
Para el aflo 2015 en el mejor lustro que ha tenido el municipio en toda su historia,
pasa a ser el tercer municipio mas importante de Chiapas en términos de economia
y desarrollo.

Condiciones climatoldgicas: Principalmente de acuerdo a la ubicacion cuenta con
clima templado, humedad del 90%, viento a 6km/h, con sus respectivas variaciones,
Predomina el clima templado subhimedo con lluvias en verano, siendo ligeramente
mas calido hacia la Depresion Central, en la cabecera municipal la temperatura
media anual es de 18,9 °C con una precipitacion pluvial arriba de 1000 milimetros
anuales. En el municipio hay 5 climas diferentes.

Clasificacion de empresas por tamario.

Sector Tamaiio de la empresa Niim. de empleados
Micro 1-30
et Pequena 31-100
Mediana 101-500
Grande Mas de 500
Micro 1-5
Conaicio Pequena 6-20
Mediana 21-100
Grande Mas de 100
Micro 1-20
Sarvicios Pequena 21-50
Mediana 51-100

Grande Mas de 100



Tamafio: De acuerdo con la clasificacion establecida por organismos de gobierno;
por ejemplo, en México, la Secretaria de Economia

Micro empresa porque esta constituida por 4 empleados.

Anélisis FODA:

Positivas Negativas
Oportunidades Amenazas
1. Somos uno de los primeros en la 1. Ellugar donde se encuentra el local de
venta de gorros personalizados de la referencia
localidad. 2. Lapandemia
2. Venta a diversas ramas de la salud 3. Desconocimiento de nuestra empresa
3. Comercio electrénico en la sociedad de Comitan
4. Variedad del producto 4. Falta de apoyo a negocios de locales
5. Conocimiento de necesidades en la 5. Problemas financieros
area quirurgica
Fortalezas Debilidades
1. Ofrecemos servicio a domicilio 1. Poca capital de inversion
2. Ademas de calidad ofrecemos gorros No tener suficiente maquinaria mara la
personalizados produccién grandes
3. Elcliente puede comprar de forma 3. No contar con las suficiente personal
facil para trabajar en gran cantidad
4. Trabajo en equipo de los miembros 4. No tener asociaciones con otras tiendas
5. Actitud emprendedora de parte de 5. Falta de experiencia laboral en el
los miembros. desarrollo de una empresa




