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La salud laboral tiene por objeto conseguir el más alto grado de bienestar físico, 

psíquico y social de los trabajadores en relación con las características y riesgos 

derivados del lugar de trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su 

entorno, promoviendo aspectos preventivos, de diagnóstico, de tratamiento, de 

adaptación y de rehabilitación de la patología producida o relacionada con el trabajo. 

Los principales objetivos de la salud laboral son identificar y eliminar o modificar los 

factores relacionados con el trabajo que puedan producir un efecto perjudicial para 

la salud del trabajador, así como potenciar aquellos factores con un efecto 

beneficioso sobre la salud y el bienestar de las personas. Se conocen como riesgos 

de trabajo tanto las enfermedades como los accidentes ocupacionales, y son 

agentes de riesgo los diversos factores que pueden producir los riesgos de trabajo. 

Los agentes de riesgo pueden ser físicos, químicos, mecánicos y biológicos. Los 

agentes físicos de riesgo son las variaciones extremas o anormales de las 

condiciones habituales del ambiente: presión atmosférica, temperatura, humedad, 

sonido y radiaciones. Agentes químicos Polvos inorgánicos y orgánicos, que son 

también tóxicos. Gases: sustancias que se encuentran en dispersión molecular libre 

a la temperatura y presión ordinarias. Vapores: sustancias que son liquidas a la 

temperatura ordinaria y que desprenden vapores por ser altamente volátiles. 

Humos: partículas sólidas dispersas en el aire por procesos fisicoquímicos. Los 

agentes biológicos de riesgo son las bacterias, los hongos, los parásitos y los virus. 

Dentro de este grupo, agentes mecánicos, se consideran las condiciones generales 

de los sitios de trabajo: pisos, paredes, puertas, ventanas, escaleras, entre otros, 

que pueden representar algún riesgo para el trabajador 


