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INTEGRACIÓN DE ACTIVIDADES 

 

Una vez que se han determinado todas las actividades a realizar para 

implantar e iniciar las operaciones, el siguiente paso es integrarlas y 

ordenarlas por secuencia y tiempos.  

El primer paso es enlistar todas las actividades anteriores (puntos 11.1 al 

11.6), en un orden secuencial, es decir, clasificando cuáles van primero y 

cuáles después. 

 

11.1 Definición de plan de trabajo 

El plan de trabajo consiste, básicamente, en asignar tiempos, 

responsables, metas y recursos a cada actividad de la empresa, de tal 

manera que sea posible cumplir con los objetivos que se ha trazado y 

preparar todo lo necesario para el inicio de operaciones. 

 

Áreas de la empresa “Gelticida”  

❖ Área de marketing  

Investigación de mercado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y municipios 

cercanos en donde se realizara la distribución; para elaborar el 

correspondiente plan de negocios.  

Elaboración de un estudio de mercado para valorar a nuestros principales 

distribuidores y poder otorgar un rango a nuestro producto. 

Analizar a nuestras empresas competitivas. 

Establecer claramente nuestros puntos de distribución 

Diseñar etiquetas, embaces imagen publicitaria, eslogan comercial, 

colores de identificación del producto. (Empaque oficial de las dos 

presentaciones). 
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❖ Área de producción  

Diseñar envases oficiales de distribución contenido y tamaño de cada 

producto. 

Definir el proceso de producción Gelticida. 

Especificar la mano de obra (cantidad de personal para cada área para la 

producción específica de nuestro producto). 

Adquirir maquinaria necesaria e novadora para la producción Gelticida. 

Identificar y seleccionar a los proveedores correspondientes de las 

materias primas para la elaboración del producto (proveedores confiables, 

de buena calidad y precio). 

Realizar control interno de compras e inventarios de la empresa. 

Cerciorarse q nuestras instalaciones sea las idóneas para la producción y 

necesidades que esta conlleve. 

Acondicionar las instalaciones de producción con revisión periódica de 

seguridad tanto de maquinaria como del espacio de trabajo. 

Reclutar y capacitar a nuestro personal de producción. 

Diseñar el sistema de calidad de producción Gelticida. 

 

❖ Área de organización  

Deslindar y comprometer a los trabajadores con sus actividades 

dándoselas a conocer.  

Elaborar manuales operativos para capacitación continua de labores por 

cada área. 

Establecer los perfiles, capacidades, aptitudes y actitudes para el perfil de 

cada puesto. 

Diseñar el proceso de reclutamiento, selección, contratación e inducción 

del personal que cumpla con las capacidades solicitadas bajo el perfil 

demandante.  

Definir el sistema de capacitación a seguir en la empresa valorando el 

puesto a desempeñar dentro de ella. 
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Elaborar los tabuladores y políticas de administración de sueldos y 

salarios bajo los aspectos legales derechos y obligaciones 

patrón/empleado.  

 

❖ Área de aspectos legales de implantación y operación  

Departamento que contara con personal capacitado en leyes y empresas 

para poder llevar a cabo los requerimientos legales necesarios. 

Definición del régimen de constitución de la empresa. 

Trámites de implantación. 

Trámites fiscales. 

Trámites laborales. 

 

❖ Área de finanzas  

11.6 Finanzas 

El área de finanzas contiene algunas actividades a realizar: 

Acopio de información para la elaboración de proyecciones financieras. 

Elaboración de proyecciones financieras de la empresa para tener los 

valores que permitan la evaluación financiera de la empresa. 

Establecimiento del proceso contable a seguir. 

Diseño del catálogo de cuentas a utilizar. 

Selección del software que se utilizará en el proceso contable. 

Adquisición del sistema contable. 

Contratación del personal que llevará el proceso contable. 

Investigación de sistemas de financiamiento. 

Trámites de obtención de apoyos financieros (préstamos, inversiones, 

etcétera). 
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El segundo es integrar todas las actividades de las diferentes áreas en 

forma secuencial y determinar cuáles pueden llevarse a cabo 

simultáneamente. El tercero es asignar tiempos de duración a cada 

actividad, así como responsables de su cumplimiento y recursos 

necesarios. 

 

Plan de trabajo de la empresa  GELTICIDA 

LISTADO DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

21.- Determinación de indicadores financieros 

20.- Verificación de operaciones, industria  e instalaciones 

19.- verificar y acondicionar área laboral 

18.-Contactar, seleccionar y contratar proveedores 

17.- verificar volúmenes de materia prima necesaria para la producción 

16.- Adquisición de toda la materia prima de calidad 

15.- Compra de maquinaria necesaria para producción 

14.- Reclutamiento, selección y contratación de personal 

13.-Reconocimiento del  área a desempeñar y de todas las instalaciones para el personal. 

12.- Capacitación al personal para su área 

11.- elaboración de reconocimiento oficial del producto (logo colores estructura) 

10.-Diseño de medios publicitarios (anuncios y  eslogan) 

9.-Valoración de competencia 

8.-Establecer precio definitivo al mercado 

7.-Apego al marco legal 

6.-Compra del software para el desempeño empresarial 

5.-Objetivos de marketing 

4.-Definición del producto y revisar que cumpla con los lineamientos prometidos y 

solicitados 

3.-Objetivos a corto mediano y largo plazo 

2.-Justificación de la empresa misión visión y objetivos 

1.-Análisis FODA 
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