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Es la onshoccion socal e hisdéricq que hacemos de g
;c)‘\eerenciq SQX\)G\, de lo femenino ¢ lo masco\'mo,

Lsla conshoecion injlode en la percepcion g la organizacion
&naela /ma-'erial 4 simbélicq de la vida.

rﬁz‘rqier_e a los conceplos sociales de las fociones, comportamierjos
achividades ¢ akribotos qoe cadq sociedad consideta apropiades s
atq los L)ombfef) 4 le myjeres. \Las digeren-\es {bnciones Y com o(lu‘
Lpiedeq generar desigualdades de genero,entie hembres ' mojef:eS.

4 que distingeen a las mjeres de los hombres s decir qoe alionducil
se drganizan €n {uncich de genero. | -
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Tareds scciglmende dsi ﬂac}aa dde cum 'en homl:res y mojefEs
Son (epresentdiciones clluales gue dieta @ fa sociedad. i
Laberes de casa, +abao, seciedad | ¢Hural
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S tegere ql principio Conforme al cual hombres § muferes dacceden con
Josticia e igualdad a) wso/control y beneficio de 'los “bienes y servicios
de la &d@AQA.PAr'*C de reconecer que los hombres 4 las mojeres, como
l peisenas 4 (omo Smpc,deioen recibir lo que \95 CO"WQS?OMb como cefes homan

La edycacich es oy espdcio obsoc‘«a‘izado:n_ priﬂ/aria ok \qsgrsom 4 of 8
oo operda en los procesos de socializacieh camo o prine¢ fBH:o a

?foue's de cUa\ las personqs 'ﬂif(m,lnlefpte ins‘gﬂf{‘thn,n@ﬁ
veden Vivic el mundo. | |




