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PRODUCCION

MATERIAL Y CANTIDAD POR PRODUCTO

Romero......cooevvviiiiiiiiiniiii 50gramos
Sabila.......cooiii 200gramos

AJO. e | gFAMO

Jengibre.. ... 50gramos
Grenetina.......cooveieiiiiiiiiiiiiennn. I0gramos
Vitamina E (Tocofersolan) ..................... 5 excipientes cbp
Canela en polvo........cceeeveeevcreenccrnenenes |0 gramos

Consta de un envase de plastico con un contenido de 250mL de mascarilla para el cabello,
viene etiquetado en la parte frontal el logotipo de la empresa, el nombre del producto, el
contenido y el beneficio “anticaida”, en la parte lateral el codigo de barras y al reverso los

ingredientes y las instrucciones de uso.

16.5cm
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PROCESO DE PRODUCCION

-ACTIVIDADES PARA LA FABRICACION

I. Recolectar la materia prima (Romero, Sabila, Ajo, Jengibre, Grenetina, Vitamina E

(Tocofersolan) y Canela en polvo)
2. Se lava perfectamente (El romero, Sabila, Jengibre)
3. Se pela y se deja en 2 trozos la sabila.

4. Se recolectan todos los ingredientes con los gramos mencionados anteriormente en la

licuadora y se procede a licuarla.
5. Con nuestro envase listo se cuela con una manta la mezcla para asi no dejar pasar los residuos.
6. Se prosigue con la impresion y colocacién de etiquetas.

7. El producto esta listo para el almacenamiento o la entrega.
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-DIAGRAMA DE FLUJO O ALGORITMO DEL PROCESO DE PRODUCCION
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-UBICACION DE LAS INSTALACIONES Y DISTRIBUCION

Nuestra empresa se localiza en Calle Pasaje Morales 7A, Comitan de Dominguez Centro,

30000 Comitan de Dominguez, CHIS.
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La empresa cuenta con distintos departamentos en el cual se encontrara el personal realizando

su labor de acuerdo a lo que se encuentre realizando.

Se encuentran 8 departamentos, el cual incluye desde el gerente, supervisor, hasta el equipo
de produccion. Cada uno contara con su respectiva area de trabajo, teniendo un armonioso
ambiente de trabajo, para asi mejorar la eficiencia y eficacia de la empresa, obteniendo mejores
ventas y produccion del producto. Ademas de un area de comedor donde se permite que el
personal tenga un horario de comida especifico, motivando a los trabajadores y se sientan

satisfechos con la empresa.
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ORGANIZACION

FUNCIONES Y QUIEN LAS LLEVARA A CABO.

Gerencia: Gerente (Planear, dirigir, organizar, coordinar al personal de produccion de la

empresa)

Supervision: Supervisor (Encargado de verificar que las funciones que realice el gerente en

conjunto con el personal en general se esté cumpliendo de acuerdo a las labores otorgadas.

Marketing: Encargados de realizar etiquetas, planeacion de campanas publicitarias de ventas de

acuerdo a las estaciones del aho y con otros eventos.

Recursos humanos: Administrador (Encargado de realizar la seleccién y contratacién de
empleados de acuerdo a lo requerido para la produccién del producto, asi como permitir los

derechos a los trabajadores de nuestra empresa.)

Contabilidad de la empresa: Contador (Administrar los gastos y estados de cuenta en la que

se encuentre y requiera la empresa.)

Almacén: Almacenista (Aquel trabajador dedicado a obtener un control cada determinado

tiempo del producto de PonteBella, ademas de tener en orden en el que se requiera.

Produccion: Aquel personal operativo dedicado a la fabricacién del producto, ademas del
empaquetado, control del contenido y cantidad del producto en los contenedores, etiquetado

del producto, impresion de las etiquetas.
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Equipo de distribucion: Personal operativo con funcion en obtener pedidos de las empresas a

las que se les distribuird, asi mismo, de distribuir el producto en distintas sucursales de ventas.

Mostrador: Aquella persona encargada de atender el local propio de la empresa donde también
se distribuira el producto y brindara la atencién adecuada ante cualquier duda o percance que se

produzca.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA

DIRECTOR GENERAL
(SOCIOS)

Supervisor general

Gerente general

l

Recursos humanos Contabilidad Marketing Almacen Produccion Distribucidén Mostrador

Etiquetado Contenedores Impresion Empaquetado

PERFILES DE CADA PUESTO

Gerencia: Personal de 28 anos a 45 anos de edad, con licenciatura en administracion de
empresas, con un perfil de liderazgo, caracter, capaz de trabajar en equipo, dirigir, organizar,

guiar, sexo indistinto, Curriculum Vitae.
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Supervision: Personal con experiencia minima de 5 anos en el area administrativo, ademas de
licenciatura en administracion de empresas o recursos humanos, motivador, ganas de trabajar en

equipo, buena presentacion, liderazgo, sexo indistinto, Curriculum Vitae

arketing: Con anho de experiencia en realizar contenido de ventas en empresas de
Market C | d ) [ tenido d t p d
preferencia, ademas de licenciatura en mercadotécnica, sexo indistinto, creativo, innovador,

Curriculum Vitae

Recursos humanos: Licenciatura en administracion de empresas o recursos humanos, capaz de
interactuar con el personal, con o sin experiencia, se le otorgara una capacitacion, edad desde 25

a 45 anos de edad, Curriculum Vitae.

Contabilidad de la empresa: Licenciatura en contabilidad, con experiencia de preferencia un

ano minimo, sexo indistinto.

Almacén: ganas de trabajar, preparatoria minima, con area de economicos-administrativos,

entusiasmo y responsabilidad.

Produccion: Personal desde 20 anos de edad, ganas de laborar, solicitud de empleo, capacitacion

otorgada por la empresa, disponibilidad de tiempo, sexo indistinto, prepa terminada.

Equipo de distribucion: Conocimiento de la ciudad, habilidad de comunicacion con demas

personas, conocimiento de manejo de carros, preparatoria como minimo.

Mostrador: Habilidad de comunicacion, buena presentacion, amabilidad, ganas de trabajar,

mayor de 20 afos, sexo femenino.



