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Introducción  

Es habitual que se entienda al emprendimiento sólo como una actividad económica con un 

propósito de lucro, asociándose al desarrollo de oficios, profesiones, organizaciones de 

artistas, profesionales, artesanos y hasta la constitución de pequeñas empresas, es decir, 

cualquier forma de organización que persigue la obtención de un beneficio económico ya sea 

mediante la venta de un bien o la prestación de un servicio. Pero como dijimos anteriormente, 

queda claro que ser emprendedor no sólo hace referencia a la actividad económica.  

Emprender es una actitud de vida y está más allá de tener un emprendimiento propio es una 

forma de ser, de sentir y de vivir. Desde este punto de vista, emprender significa no quedarse 

con la opción más fácil sino luchar por lo que queremos de nuestra vida y la de nuestra 

comunidad. 

De acuerdo con esta definición, todos somos potenciales emprendedores, sólo bastaría con 

poner en marcha los sueños o proyectos y trabajar en su ejecución. Es justamente este 

accionar el que marca la diferencia entre soñador y emprendedor: mientras quien emprende 

pondrá manos a la obra en la concreción de sus ideas, quien sueña seguirá dando forma a un 

pensamiento que nunca se materializará. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Qué es ser emprendedor? 

¿Qué es ser emprendedor? Cuando hablamos del proceso emprendedor nos referimos a las 

distintas fases o etapas por las que atraviesa un nuevo emprendimiento, desde el momento 

que se toma la decisión de emprender hasta alcanzar la fase de crecimiento de la nueva 

empresa. Si bien existen muchas definiciones sobre el significado de “emprender”, la mayoría 

de los especialistas coinciden en que el proceso emprendedor comprende todas las 

actividades relacionadas con detectar oportunidades y accionar para concretarlas. Emprender 

es una actitud de vida. Es tener iniciativa propia, ser proactivo, no esperar a que nos digan 

qué y cómo debemos hacer las cosas. Es animarse a tomar decisiones. Es pasar de la idea a 

la acción. Es salir de la zona de confort (aquella en la que estamos cómodos, pero no nos 

permite crecer). Es agregar valor a lo que hacemos para diferenciarnos. Es asumir riesgos, 

comprometerse y perseverar. Es transformar realidades. Es querer mejorar nuestra situación, 

la de nuestra familia y la de nuestro entorno. Es trabajar en equipo complementando 

habilidades. La motivación para emprender puede tener distintos fundamentos. Puede surgir 

por la necesidad de generar una fuente de ingreso o porque se detecta una nueva oportunidad 

de negocio produciendo algo que no hay o mejorando algo que ya existe. Luego, animarse a 

emprender depende de la personalidad de cada persona y de las habilidades que uno haya 

desarrollado de acuerdo a su experiencia. Todos somos en alguna medida emprendedores, 

puesto que todos tomamos decisiones, arriesgamos y enfrentamos el miedo pasando a la 

acción. La actitud emprendedora depende de la inspiración, imaginación y creatividad, y de 

pasar a la acción implementando las ideas.  

Para emprender debemos hacer cosas que nos guste hacer, que nos apasionen y que estén 

relacionadas con nuestras aspiraciones. De lo contrario, es difícil que nuestro emprendimiento 

perdure en el tiempo.  

Además de hacer lo que nos gusta y gustarnos lo que hacemos, debemos desarrollar el talento 

necesario para poder llevar a cabo el emprendimiento. La capacitación y el trabajo en equipo 

son elementos claves. También debemos planificar y estimar si el proyecto nos va a permitir 

ganar dinero suficiente para que la actividad sea sostenible en el tiempo, para que crezca y 

nos permita mejorar nuestra situación eco- nómica y la de nuestro entorno cercano. Para 

emprender se requiere ideas, pero también de recursos y equipos para pasar a la acción.  

“Ser emprendedor es una actitud para enfrentar los desafíos en la vida. Está relacionado con 

la constancia, perseverancia y el no tener miedo a arriesgar.  



La pasión, el trabajo en equipo, la fuerza de voluntad, la constancia y dedicación son los 

componentes esenciales de un emprendedor”. mauro Bono. 

Características de un emprendedor y empresario 

Un emprendedor es una persona que disfruta de un estado de incertidumbre permanente, con 

la cabeza en las estrellas, pero los pies en el suelo, un soñador con los ojos abiertos que no 

deja de tener esperanza en su visión aún ante las peores situaciones. El empresario, por el 

contrario, tiene metas más prácticas, menos emocionales y no por eso menos importantes y 

valederas. Busca administrar la empresa en un clima de estabilidad y seguridad.  

De lo anterior se deduce que un emprendedor difícilmente tendrá los mismos resultados que 

un empresario, los dos trabajan con empresas, pero trabajan en tiempos diferentes. El 

emprendedor trabaja formando la empresa, el empresario la hace crecer cuando está 

constituida. Es decir, una misma persona puede primero ser emprendedor y luego empresario. 

de emprendedor a empresario  

En muchos casos los emprendedores se transforman en empresarios cuando administran y 

hacen crecer la empresa bajo metas y objetivos que son continuidad de los propuestos 

originariamente. Pero no todos los emprendedores desean hacer esta transición de 

emprendedor a empresario, para muchos la carga de la administración de una empresa ya 

consolidada es un peso que les quita el aliento y el disfrute de hacer aquello para lo que 

nacieron: crear. El carácter del emprendedor hace que siempre se esté moviendo, y una 

empresa no puede ser elevada a su máximo esplendor sin un líder dispuesto a quedarse y 

trabajar por metas más lejanas que busquen en cierto modo la seguridad.  

Entonces, la principal diferencia entre emprendedor y empresario radica en que el primero 

busca generar nuevas cosas, mientras que el segundo busca gestionar y hacer crecer el 

negocio y disfruta con ello. Otra diferencia está en los modos o perspectivas que se encaran 

para estos fines; para el emprendedor, su interés está centrado en el ansia de superarse, 

alcanzar la autorrealización e independizarse, mientras que para el empresario tradicional se 

sitúa en el crecimiento y en la rentabilidad. ¿Que hace falta para emprender? “Para 

emprender, tanto en la vida como en una empresa, primero es necesario entender cuál es tu 

misión, cuál es tu ideal digno por el cual vas a dar tu vida. Para eso hay que tomarse el tiempo 

para dialogar con uno mismo.” Reinas Argentinas.  



No importa de dónde provengan las personas, quienes emprenden coinciden casi por 

completo en las cuestiones que hacen falta para iniciar un proyecto. Así, palabras como 

creatividad, acción, convicción personal, confianza, pasión, perseverancia, obstinación, 

mucho esfuerzo y humildad aparecen primeras en esta extensa lista. Más aún, las voces de 

los emprendedores cordobeses continúan enumerando las actitudes y aptitudes que debes 

tener para emprender: buena predisposición, mucha iniciativa, alta dosis de autogestión, 

fortalecerse de las adversidades, reconocer los pequeños logros, sentido de la oportunidad, 

diferenciarse, animarse a cosas nuevas, creer en lo que uno sabe, tener liderazgo, estar 

dispuesto a perderlo todo y tener ganas de volver a empezar.  

Seguramente la lista podría ser más extensa, pero las anteriores definiciones resumen en su 

mayor parte lo que te hace falta para emprender. Ahora bien, también es importante destacar 

que hay habilidades que se pueden desarrollar con ganas, tiempo y práctica. Claramente, una 

persona no nace con todas estas virtudes, sino que, si tiene la voluntad de hacerlo, las 

adquiere con el tiempo. 

 

Conclusión  

Ser emprendedor es una actitud que debemos tener en todo ámbito de nuestras vidas. Es 

tener iniciativa propia, ser proactivo. Es pasar de la idea a la acción. Es salir de la zona de 

confort. Es tener tolerancia al fracaso, porque un emprendedor que se cae una o diez veces 

no fracasa, sino que aprende una nueva forma en cómo hacer las cosas de una mejor manera. 

Es trabajar en equipo complementando habilidades. Es asumir riesgos, comprometerse y 

perseverar. Es transformar realidades utilizando la creatividad. Es querer mejorar nuestro 

estado de situación, el de nuestra familia y el de la comunidad. 


