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Características Empresario Emprendedor 

Definición 
Es una persona que cuenta 

con una empresa 

Persona capaz de enfrentar 

retos en situaciones difíciles y 

con el suficiente espíritu para 

realizar cambios. 

Se da a entender que: 

No es el que inicia una 

empresa, es el que ya tiene 

una o más empresas 

Un emprendedor no es 

necesariamente el que inicia 

una empresa, puede ser en 

distintas situaciones 

Habilidades 

Tolerancia al riesgo, liderazgo, 

inteligencia financiera, facilidad 

para solucionar problemas, 

buena comunicación, manejo 

de prioridades, iniciativa y 

seguimiento 

Tolerancia al riesgo y 

liderazgo enfocado a 

movimientos positivos 

Deben de contar con: 

Nociones de las principales 

áreas de una empresa: 

Marketing, contabilidad, 

recursos humanos, 

producción y sistemas 

Creatividad e innovación, 

confianza en él mismo y sus 

capacidades, perseverancia, 

capacidad para manejar 

problemas, y aceptación del 

riesgo. 

Características 

Capacidad de: detectar 

oportunidades, de innovar o 

crear, para luchar frente a loos 

inconvenientes del entorno, 

de adaptación a los cambios, 

de dirección, de tomar riesgos 

calculados y de tomar 

desiciones 

Paciencia, autoconfianza, 

visión, competitividad, 

perseverancia, optimismo 

Tipos 

Solista o unipersonal, de alta 

tecnología, construtor de 

equipos, especulador y de 

imagen 

Administrativo, oportunista, 

adquisisitvo, incubador e 

imitador 

Características 

intelectuales 

Planificación y seguimiento 

sistematico, capacidad de 

analizar el ambiente, visión 

competitiva 

Versatilidad/ flexibilidad, 

Creatividad/ imaginación/ 

Innovación, búsqueda de la 

verdad e información 

Componentes generales 

Liderazgo, orientación al 

cliente, dirección y gestión de 

la empresa 

Comunicación, red de 

contrato, capacidad para 

conseguir recursos 

Características personales 

Responsabilidad personal. 

Tolerancia a la ambigüedad, 

capacidad de desición 

Iniciativa personal, capacidad 

de decisión, estabilidad 

emocional, autocontrol 
 


