(«

UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

S

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

ESCUELA DE MEDICINA

‘““Mapa conceptual de administracion general”

Javier Octavio Guillén Narvaez
“Taller del emprendedor”
Semestre: 7° Grupo: “A”

Dra. Myreille Erendina Rodriguez Alfonso

Comitan de Dominguez, Chiapas septiembre 2020.



-Adrmibistrativo
~Qpartunista
-Adguisitivo

=For aprovechar -Incubador

-Sacial

-Que busca una oportunidad -Imitadaor .
‘]j:t-"gfrfg" -Por necesidad -Factores motivacional
. 5 -Caracteristicas personales
21' c': 1 :ﬁ?:f;n -Externo -Caracteristicas fisicas
il it i -Caracteristicas
3. Diireccion Segun la razdn Segin su Intelectuales
Segin el tipo J| que comprende §i| personalidad || .Componentes generales
de empresa

*Organon®

Se caracteriza por su capacidad para crear @
instrumento

innovar; @s decir, salen de & costumbre v Racen
cosas diferentes para mejorar 1o existente

Caracteristicas

Emprandedor

Conjunto de caracteristicas gue hacen actuar a
una persona dé una manera determinada y be
prmiben mostrar cierbas competencias para
visualizar, definir y alcanzar objetivos,

Financieras

alor

instrumental

O~ Recursos de Administracién General lap—»

EMpresa la Coordiacion
=r :’ :I ": :deflnlcl-::meﬁ
los e

\.[ Cumiplir abjetivos ]
Tm— sin impartar comao
Miveles die es H_‘“'“—-.‘ po

e

Articulacion de recursos
para el cupplimianta
de objetivos

de la administraciin

_ : & Proceso
Universalidad ?W" administrativo

[ Caracteristicas

jerarquias

:g:-:g::?al £B diiid& N Ha;;!r mMas Con menos,
_ . optiizar recursos, cerc
se dividen Estratégico defectos, calidad
instrumental -Duefios

Control -Inversionistas

en
" :f:ﬁ':;m'&"ﬂ
3 T

~Objetivos -Accionistas
-Propdsitos Incluye
=Misidn incluye alos
= Visidn a los -Gerentes
-Planes -Divisidn del I -Obrerons -Supervisores
~Presupuestos trabajo _;L‘;L;:::;?ﬁr:l -Encargados - Diirectivos
-Programas -Coordinacidn Toma de

— c"";?;id" -Colaboradoes
! icidén de -Supervisores

tacion



