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Resumen

En este trabajo se parte de las caracteristicas de la ética profesional como marco para el andlisis de los valores profesionales
que son inherentes a ella como son el compromiso y la responsabilidad. También se analizan los valores que plantean los
cédigos éticos de dos profesiones: abogado y socidlogo.
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Abstract

This study uses the characteristics of professional ethics as the framework for an analysis of inherent professional values
such as commitment and responsibility. The values expressed in the codes of ethics of two professions, law and sociology,
are analyzed.
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Introduccion

En este trabajo se presentan avances
del proyecto de investigacion titulado
Etica e Identidad Profesional, que ac-
tualmente desarrollo en el Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacién (sug) de la uNaMm.

En esta investigacion se pretende
conocer y analizar la ética y los valores
profesionales que son inherentes a la
profesién del abogado y a la del so-
cidlogo, y que forman parte de su
identidad profesional.

Se parte del reconocimiento de
que son dos profesiones que han tenido
un desarrollo diferente en el 4dmbito
de la ética profesional, puesto que la
profesion del abogado manifiesta cierto
grado de consolidacién formal ya que
existen diferentes colegios y asociacio-
nes profesionales que intentan trasladar
los principios de la ética profesional a
los cédigos deontoldgicos que norman
el ejercicio profesional. Mientras que
la profesién del socidlogo, no obstante
que cuenta también con asociaciones
profesionales, tiene una trayectoria corta
en la formalizacién de la ética profesio-
nal en cddigos deontoldgicos, aunque el
discurso sociolégico no ha descuidado
la reflexién y el andlisis de los aspectos
éticos de la profesién sobre todo en el
terreno de la investigacién cientifica.

Los avances del marco tedrico de
la investigacidn se presentan en los dos
primeros apartados. En el apartado
denominado “Rasgos generales de la
ética profesional” se desarrollan los
aspectos esenciales que distinguen a
esta ética, asi como los principios de
beneficencia, de autonomia y de justicia
que propone como ejes del ejercicio
profesional ético. Asimismo, se presenta
la articulacién de la ética profesional
con los cédigos deontolégicos.

En el apartado titulado “La ética
profesional es una ética de valores” se
argumenta que esta ética y los princi-
pios que encierran tiene como referente
valores profesionales por los que opta
el profesionista al asumir un ejercicio
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profesional ético. En el marco de la ética
profesional, se desarrollan también los
aspectos que distinguen a los valores
del compromiso y de la responsabi-
lidad profesional.

Un primer acercamiento a la
dimensién ética de la profesién del
abogado y del socidlogo es el estudio
de sus cddigos deontoldgicos para
conocer y analizar los principios y los
valores profesionales que comprende.
Los avances de esta parte de la inves-
tigacién se desarrollan en el tercer
apartado de este trabajo titulado “Los
valores profesionales en los cédigos
éticos profesionales”.

Rasgos generales de
la ética profesional

La caracteristica esencial que distingue
a la érica profesional es que rescata y
pone al dia el sentido y la razén de ser
de las profesiones.

Para Adela Cortina (2000), la
profesién va més alld de una ocupacién
que permite obtener ingresos y estatus
social, puesto que en realidad es una
prdctica social que adquiere su ver-
dadero sentido y significado en el
bien o servicio que proporciona a la
sociedad. Augusto Hortal (2002),
coincide en este punto en el que fun-
damenta la dimensién ética de la
profesién, al sefialar que el profesio-
nista, al adquirir los conocimientos y
las habilidades que lo distinguen como
tal, también adquiere el compromiso y
la responsabilidad de prestar bien y de
manera eficiente el servicio o bien que
le compete y por el cual la sociedad lo
acepta y reconoce como profesionista.

En esta misma linea, José Luis
Ferndndez (1994) devela la esencia del
quehacer profesional al reconocer que su
verdadero valor radica en la forma como
“contribuye a elevar el grado de huma-
nizacién de la vida personal y social”
(Ferndndez y Hortal, 1994, p. 91).

Podrfa decirse que, en el caso de
las profesiones, la capacidad humaniza-
dora de la ética profesional se traduce

en proporcionar a la sociedad los bienes
y servicios que contribuyan al logro
de una vida digna y plena. Por ello
considero que esta ética es la expresién
de una racionalidad que dota de sentido
el quehacer profesional, porque no
pierde de vista los bienes intrinsecos que
le dan razén de ser a la profesién. Esto
se refiere a que la ética profesional busca
que el médico anteponga la salud y el
bienestar del paciente, que el profesor
se preocupe y ocupe de la formacién
de sus educandos, que el juez se esfuer-
ce por la imparticién de la justicia y
que cada profesién proporcione los
bienes y servicios propios de su profe-
sién que justifican y legitiman su
existencia como grupo profesional en
la sociedad moderna.

De esta forma, la ética profesional
contribuye a que el ¢jercicio profesio-
nal no se transforme en una prdctica
estrecha y limitada que se oriente al
desempefio en si mismo y se centre s6lo
en asegurar las acciones y ejecuciones
sin considerar la responsabilidad que
involucra su actuacién como parte
sustantiva de su profesionalidad.

En este marco, cabe preguntarse
scudles son los rasgos principales de la
ética profesional y cémo complementa
a los c6digos deontoldgicos?

En principio, es preciso sefialar
que los cdédigos deontoldégicos son
generalmente resultado de los colegios
o las asociaciones de profesionistas que
se agrupan como colectivo para realizar
acciones conjuntas, debatir y definir
o también en ocasiones reglamentar
aspectos sustantivos de la profesidn, asi
como ejercer el control y el monopolio
del ejercicio profesional. Estas agru-
paciones se dotan a s{ mismas de un
conjunto de normas y deberes éticos
que se proponen regular la conductay el
ejercicio profesional que representan.

De acuerdo con Hortal (2002), la
ética profesional, como ética filoséfica,
ofrece a estos codigos deontoldgicos
un horizonte amplio en donde pueden
encontrar principios y criterios para
reflexionar racionalmente los aspectos



éticos de cada profesién en particular. La importancia de estos
principios es que son justamente los que le permiten a la ética
profesional recuperar el sentido del quehacer profesional.
Estos principios son: el de beneficencia, el de autonomia, el
de justicia (Hortal, 2002).

El principio de beneficencia establece que el pro-
fesional nunca debe actuar en perjuicio del cliente, siem-
pre debe buscar el beneficio o bienestar de quien solicita
Sus Servicios.

Este principio se fundamenta en el hecho de que la ética
profesional es una ética de bienes y virtudes. En relacién con
los bienes, siempre se pregunta ;qué tipo de bienes busca
como finalidad cada profesién?, es decir, se plantea qué
satisfaccién o beneficio puede proporcionar una profesién
a la sociedad. Los bienes especificos de cada profesion se
definen en el horizonte del bienestar que puedan aportar a la
sociedad a través del ¢jercicio profesional. De tal modo que
el principio de beneficencia sélo es la expresién de la razén
de ser de la actividad profesional.

El principio de autonomia comprende tanto la ca-
pacidad que tiene el profesionista en tanto que experto en
tomar decisiones respecto al problema propio de su dmbito
profesional, como también recuperar lo que considere con-
veniente el cliente, asi como su opinién y decisiones. Este
principio busca que norme el equilibrio y la equidad entre
el profesionista y el cliente para evitar conflictos éticos y de
intereses (Hirsch, 2005).

El principio de justicia recupera el sentido social de
la profesién, es decir, plantea que cada profesién tiene el
compromiso de buscar en los diferentes contextos y situacio-
nes profesionales el bien comun, que es la expresién de una
vida digna donde prevalece la justicia y la equidad.

Las caracteristicas y los principios de la ética profesio-
nal muestran que la formacién ética en la Universidad no
debe reducirse a los cédigos deontoldgicos de cada profesién
ya que, si bien resulta importante para el futuro profe-
sionista conocer los deberes y obligaciones que el gremio
profesional ha establecido, la ética profesional ademds de
centrarse en el comportamiento ético, se propone formarlo
en un horizonte ético mucho mds amplio: en el sentido social
y en la razdn de ser de la profesién.

La ética profesional
es una ética de valores

Es comtn asociar la ética a normas, deberes y obligaciones
morales que se imponen para regir el comportamiento. De
acuerdo con esta visién, el comportamiento ético se limita
al apego de los dictados establecidos por la moral.

Desde el punto de vista de Ildefonso Camacho (1995),
esta forma de comprender y ejercer la ética encierra las si-
guientes limitaciones:

a) Como conjunto de deberes y obligaciones, “la ética queda
reducida al automatismo normativo donde no cabe espacio
alguno para el ejercicio de la libertad y de la responsabi-
lidad” (Camacho, 1995, p. 40).

b) La ética como conjunto de prohibiciones deviene en una
ética negativa, en tanto que se presenta como una coercion,
lo cual encubre su verdadera esencia que consiste en ser una
ética de valores, esto es, una ética afirmativa que enriquece
a la condicién humana (Camacho, 1995, p. 41).

Seglin esta perspectiva, si bien la ética profesional comprende
principios y criterios, la adhesién a los mismos conlleva la
opcién libre y decidida por parte del profesionista, lo cual
constituye un ejercicio de libertad e independencia.

La ética profesional es una ética afirmativa porque detrds
de sus principios se encuentran los valores profesionales, por
lo que le plantea al profesionista, la posibilidad de ¢jercer su
libertad y autonomia en la eleccién y adhesion a los valores
profesionales que le son propios.

En este marco, el quehacer profesional ético va mds alld
del acatamiento de reglas de obligacién o prohibicién, mds
bien se define como una actuacién en funcién de valores.

Los valores son un filtro que posibilita que la ética pro-
fesional no se imponga como una coercién externa del
colectivo profesional, puesto que involucran el reconoci-
miento y la identificacién del profesionista con esos valores
que dotan de significado el ¢jercicio profesional.

Aqui es pertinente recuperar la visién de los valores
de Gonzdlez-Anleo (1991, pp. 237-238) que establece que
son “maneras de ser y de obrar que una persona o colectivi-
dad juzgan como ideales y que hacen deseables o estimables
a los individuos o a los comportamientos a los que se les
atribuye ese valor”.

Con base en esto, considero que los valores profesio-
nales que comprende y promueve esta ética, en tanto que
ideales, representan algtin modelo o prototipo de profesién
que se pretenden alcanzar y por ello dotan de significado
al ejercicio profesional. Son altamente valorados y tienen
impacto en el comportamiento y en el quehacer profesional
por las cualidades humanizadoras que encierran. En este
punto cabe sefialar los aspectos que comprenden los valores
del compromiso y de la responsabilidad profesional.

En relacién con el compromiso, Hortal (2002) precisa que,
en principio, todo profesional que adquiere los conocimientos
y las competencias profesionales también adquiere el compro-
miso de prestar a la sociedad el servicio o bien que le compete
y por el cual estd formado y preparado profesionalmente.

Elvalor del compromiso profesional resulta fundamen-
tal para que el profesionista adquiera conciencia de que sus
capacidades profesionales s6lo adquieren sentido en la presta-
cién del servicio o bien que es propio de su profesién y por las
cuales la sociedad lo acepta y reconoce como profesionista.
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En segundo término, este valor es esencial para que el
profesionista anteponga los bienes intrinsecos de la profesién
por encima de los bienes extrinsecos como son el dinero,
el poder, el prestigio, el estatus, etc., los cuales se adquieren
también a través del ejercicio profesional.

Este compromiso ético es inherente a la profesidn, ya
que el profesional que adquiere esta condicién y que forma
parte de un colectivo o comunidad profesional también se
adhiere al convenio técito de buscar la realizacién del fin o
bien intrinseco que es propio de la profesién.

Sibien el ejercicio profesional es un medio de sustento,
es preciso sefialar que el compromiso ético con la profesién
determina que el médico tenga como meta o fin el bienestar
y la salud del paciente, que el abogado busque el logro de
la justicia para con su cliente y que cada una de las profe-
siones realice su actividad profesional teniendo como eje el
fin de su profesién.

El valor del compromiso profesional contribuye de esta
forma a la realizacién de un ejercicio profesional ético que
engloba dos componentes: la excelencia en la competencia
profesional y el proceder ético, el cual no se restringe a un com-
portamiento “bueno’apegado a las normas y hdbitos conven-
cionales de la profesién, sino que apunta a las acciones positivas
que puede realizar el profesionista a través de su quehacer
para contribuir al logro del bienestar de la sociedad. No debe
perderse de vista que, en la ética profesional, el compromiso
ético se enmarca en la aportacién que pueda hacer el profesio-
nista para elevar el grado de humanizacién de la vida social.

Elvalor de la responsabilidad profesional complementa
y enriquece el ejercicio profesional ético al comprender los
siguientes aspectos.

De acuerdo con Hortal (2002), en principio, el valor
de la responsabilidad involucra la realizacién del ejercicio
profesional con el nivel de excelencia y de calidad que dis-
tinguen al profesionista como tal.

Esto significa que el profesionista que ha adquirido las
competencias y capacidades profesionales, también asume
la responsabilidad de desarrollar al mdximo y de manera
dptima esas competencias en la prestacién del servicio o
bien que le compete. En este nivel, la responsabilidad ética
resulta fundamental para proporcionar bien y de manera
eficiente los servicios profesionales, porque la aplicacidn
rigurosa de los conocimientos y habilidades profesionales
aseguran la obtencién de logros o buenos resultados del
ejercicio profesional.

La responsabilidad profesional asegura la actualizacién
y capacitacién permanentes del profesionista puesto que
para asumir este valor requiere mantenerse al dfa en cuanto
a los conocimientos y las competencias que comprende su
ejercicio profesional.

Gracias al valor de la responsabilidad profesional, la
forma como el profesionista contribuye a mejorar las con-
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diciones de vida de la sociedad es mediante la realizacién
competente de su quehacer profesional.

Vinculado con lo anterior, el mismo Hortal (2002)
sefala que la responsabilidad profesional comprende también
el compromiso que tienen las profesiones de contribuir al
bienestar individual y social.

Aqui es importante sefialar que la responsabilidad
profesional no se reduce a realizar bien y de manera eficiente
el ¢jercicio profesional, también significa el ejercicio pro-
fesional ético que implica el buen uso de las competencias
profesionales porque la aplicacién de esos conocimientos
y habilidades profesionales inciden de manera directa e
indirecta en las condiciones de vida de la sociedad y en el
bienestar de la poblacién.

En este marco, el valor de la responsabilidad permite
al profesionista tomar conciencia de las repercusiones que
tiene su ¢jercicio profesional y asumir el sentido social de la
profesién como una prictica cuyo fin tltimo es contribuir
al bienestar del individuo y de la sociedad.

El valor de la responsabilidad también enriquece las
competencias profesionales ya que pone al dfa la capacidad
de autonomfa del profesionista para enfrentar los problemas
y tomar decisiones, fortalece el criterio y el juicio propios y
ademds constituye el soporte del comportamiento solidario
con los més necesitados.

Los valores profesionales en
los cédigos éticos profesionales

Como sefialamos anteriormente, los cédigos deontoldgicos
de cada profesién se nutren del horizonte que ofrece la
ética profesional. Es por ello que si bien los valores de cada
profesién no se limitan a los suscritos por estos cddigos,
los valores que éstos comprenden si dan cuenta de aquellos
valores que constituyen principios que rigen el ejercicio y el
comportamiento ético de la profesién.

En el siguiente apartado desarrollamos los valores profe-
sionales del cédigo deontoldgico del abogado y del socidlogo,
que son dos de las profesiones que entran en el universo de
andlisis de este proyecto de investigacién.

Los valores profesionales

de los abogados

Las fuentes para el andlisis de los valores del abogado son: el
Cédigo Deontoldgico de los Abogados de la Unién Europea,
el Cédigo Deontoldgico de la Abogacia Espanola, y el Cédigo
de Etica del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de
México. Estos tres cddigos tienen en comuin que derivan
sus valores profesionales del bien intrinseco o finalidad de
la profesién, as{ como de los principios que han establecido
para regir el ejercicio profesional.



El abogado tiene como finalidad el logro de la justicia, la cual es entendida
en los siguientes términos:

Para el Cédigo Deontolégico de Abogados de la Unién Europea (2006, p.
1), la profesién de abogado, como una profesién liberal e independiente, tiene
como fin esencial “salvaguardar los derechos del hombre frente al Estado y los
otros poderes”. Esta finalidad de la profesién es también adoptada en México por
el Cédigo de Etica del Colegio de Abogados.

Mientras que el Cédigo Deontolégico de la Abogacia Espafola (20006, p.
3) reconoce que la sociedad le ha confiado al abogado “la defensa efectiva de los
derechos individuales y colectivos cuyo reconocimiento y respeto constituye la
espina dorsal del propio Estado de Derecho”.

La justicia constituye el principio de la profesién de abogado, pero también
es el valor fundamental en el que se sustenta el orden de la convivencia humana.
Al asumir este principio, el abogado se compromete a la busqueda y el logro de
la igualdad y de la equidad de todos los miembros de la sociedad, tanto en el uso
y aplicacién de las normas o leyes que rigen en la comunidad, como en el reparto
de los bienes comunes.

Resulta entonces que, como resultado del bien intrinseco de la profesién,
emergen los valores inherentes del abogado como son la justicia, la igualdad y la
equidad que resultan fundamentales para la defensa de los derechos y las liberta-
des en un Estado de Derecho propio de la sociedad contempordnea.

En relacién con los principios generales que rigen la profesién, se pueden
reconocer en estos cédigos el de beneficenciay el de justicia que, como sefialamos
anteriormente, han sido establecidos por la ética profesional. Asimismo, establecen
un tercer principio que es el de la independencia que es més restringido que el
principio de autonomia reconocido por la ética profesional.

El principio de justicia ya ha sido abordado en el andlisis del bien intrinseco
de la profesidn, sélo es pertinente sefialar que el Colegio de Abogados de México
enriquece este principio al sefialar que en el marco del logro de la justicia, buscan
también la seguridad y el bien comun.

Con respecto al principio de beneficencia, tanto el Cédigo Deontoldgico
de Abogados de la Unién Europea (2006, p. 5) como el Cédigo de Etica del
Colegio de Abogados de México (2006, p. 3), establece que “cumpliendo con las
disposiciones legales y deontoldgicas, el abogado tiene la obligacién de defender
lo mejor posible los intereses de su cliente, incluso en contraposicién a los suyos
propios, a los de los colegas o aquellos de la profesién en general”.

El principio de independencia se refiere a la necesidad de que el abogado desa-
rrolle su ejercicio profesional con total libertad y autonomia de tal forma que no esté
sujeto a cualquier presién o influencia externa incluyendo sus propios intereses.

Estos principios son el marco del que emergen los valores profesionales que
reconocen cada uno de los cédigos:

Cédigo Deontolégico | Cédigo Deontolégico de Cédigo de Etica del
de Abogados de la la Abogacia Espaiiola Colegio de Abogados
Unién Europea de México
Honestidad Honradez Honestidad
Probidad Probidad Probidad
Rectitud Rectitud Rectitud
Sinceridad Lealtad Sinceridad
Diligencia
Veracidad

Fotograffa: José¢ Ventura

Los tres cédigos tienen en comdn va-
lores profesionales que expresan la
semejanza que tiene el perfil ético que
demandan a los abogados.

El primer valor que especifican es
el de la honestidad que engloba también
el de la honradez puesto que define a
un profesionista que posee moralidad
e integridad, que actda apegado a la
realidad y en funcién de la verdad, por
lo que este valor se antepone como
freno a la corrupcién y garantiza la
busqueda del bien.

La probidad es el segundo valor
profesional que no sélo es sinénimo de
honradez sino que también indica que
el profesionista reconoce su condicién
de humano y como tal ejerce la bondad,
la benignidad y la benevolencia con los
otros. También refiere la integridad y la
rectitud que deben guiar el actuar y el
obrar profesional.

La rectitud es el valor sinénimo de
la justicia que demanda del profesionis-
ta el ejercicio de la igualdad, la equidad
y la imparcialidad en su quehacer
profesional. La rectitud implica la
realizacién de un ejercicio profesional
cabal o integro, asf como poner al dia la
razén, la ecuanimidad, la sensatez, y la
prudencia en la toma de decisiones.
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La sinceridad es el valor que asegura que el profesio-
nista no busca perjudicar al otro sino que acttia de buena
fe, involucra la veracidad y la autenticidad en el decir y en
el actuar profesionales.

La lealtad indica la fidelidad y la adhesién del abogado
para con los intereses o causas que defiende, lo cual posibilita
un ejercicio profesional que busca la legalidad y la justicia.
El valor de la lealtad implica también el acatamiento o cum-
plimiento de los compromisos contraidos.

Lo contrario del valor de la diligencia es la negligencia,
lo cual expresa que los cddigos éticos del abogado estable-
cen con este valor la excelencia y la calidad del ejercicio
profesional, lo cual implica el desarrollo al mdximo de sus
conocimientos y competencias profesionales asi como un
desempefio eficiente.

La veracidad es el valor que determina la actuacién pro-
fesional con apego a la verdad. Este valor conlleva tomar en
cuenta la realidad, asumir la responsabilidad profesional, as
como poner empefio y eficiencia en el ejercicio profesional.

Los valores profesionales

del socidlogo

Las fuentes para el andlisis de los valores del sociélogo son:
el Cédigo Etico de la Asociacién Internacional de Sociologfa
(1), el prototipo de Cédigo de Etica Profesional signado por
el Colegio Nacional de Socidlogos A.C. de México.

Se parte del cédigo de la Asociacién Internacional de
Sociologfa para indagar los principios y valores profesiona-
les que promueve esta asociacién mundial para el ejercicio
ético de la profesién de socidlogo. Este cédigo centra su
atencidn en los aspectos éticos de la investigacién cientifica
y en la forma como puede contribuir esta prictica al logro
del bienestar social, de tal forma que plantean como el fin o
bien intr{nseco de la profesién “trabajar para desarrollar una
base vilida y fiable del conocimiento cientifico apoyada en
la investigacién, para contribuir a la mejora de la condicién
humana global” (a1s, 2006, p.1).

El rasgo que distingue a este c6digo es que, en principio,
plantea un conjunto de valores cientificos como los valores
profesionales que deben regir el ¢jercicio profesional ético del
socidlogo en tanto que cientifico social. Asf, establece como
un valor fundamental el de la exactitud cientifica, entendida
como la realizacién de investigacién socioldgica local y trans-
nacional con la solidez tedrica y el rigor metodoldgico que
requiere el estudio de las complejas problemdticas sociales.

En este marco, también promueven el valor de la 0b-
Jetividad cientifica que se comprende no como neutralidad
axioldgica, sino como una toma de postura del investigador
frente a la realidad social donde hace explicitos sus valores
e ideologfa. Asimismo, incluye como parte de la objetividad
cientifica la verdad parcial y la relatividad del conocimiento.
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Este cddigo plantea también la critica como un valor
que debe traducirse en un ejercicio constructivo que contri-
buya al avance del conocimiento socioldgico y para lograr
cambios que beneficien las condiciones de vida de la sociedad.
Para cllo, descarta el dogmatismo y establece como valores
complementarios de la critica constructiva la apertura, la
tolerancia y el respeto (a1s, 2006, p. 2).

El cédigo de la als contempla ademds otros valores
profesionales que no son propiamente valores cientificos
como son ¢/ trabajo grupal, la cooperacion y el didlogo que
se demandan para que los socidlogos articulen esfuer-
zos que contribuyan a la realizacién de investigacién socio-
légica pertinente.

En esta misma linea, promueven también el valor del
bienestar, el cual se expresa no sélo en el fin que persigue
la profesién al buscar mejorar las condiciones de vida de la
sociedad, sino que también lo asumen como principio que
norma la realizacién de la investigacién socioldgica puesto
que el cédigo especifica el deber que tiene el socidlogo de
“proteger el bienestar de los grupos e individuos con quienes
trabaja o aquellos que estdn involucrados en los trabajos de
investigacién” (a1s, 20006, p. 1).

El Colegio Nacional de Socidlogos de México contri-
buyé a la realizacién de un Prototipo de Cédigo de Etica
Profesional en el marco del programa de vinculacién de la
Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de
Educacién Publica con los colegios de profesionistas. En
este proyecto participaron 19 colegios de diferentes profe-
siones que conjuntaron esfuerzos para articular un modelo
de cédigo ético con lineamientos generales para que cada
una de las profesiones que participé en el proyecto con-
tara con una base para construir o enriquecer su propio
c6digo deontoldgico.

El Colegio Nacional de Sociélogos comparte los prin-
cipios y los lineamientos que contempla este modelo, por lo
que podria decirse que a través de éste expresa su vision del
ejercicio profesional ético del socidlogo.

El modelo de cddigo ético parte del reconocimiento
de que los profesionistas pueden contribuir al logro de una
vida digna, justa e igualitaria en la medida en que se iden-
tifiquen con aquellos valores profesionales que posibiliten
la aceptacién de esta finalidad como un compromiso que
debe de tener toda profesién (Prototipo de Cédigo de Etica
Profesional, 1998, p.5).

Con ello vincula los valores profesionales con el fin o bien
intrinseco que tiene toda profesién, puesto que los profesionales
buscardn que el servicio o bien que proporcionan a la sociedad
contribuya a la mejora de las condiciones de vida si también
asumen los valores profesionales que propicien la realizacién
de esta finalidad a través de un ¢jercicio profesional ético.

El modelo de cédigo ético comprende cinco capitulos
donde especifica los deberes que le corresponden a un profe-



sionista como el socidlogo en donde sefiala ademds los valores
profesionales acordes con estas normas.

En el apartado de los deberes del profesionista, se
plantea la reglamentacién que debe observar éste consideran-
do que es un experto o especialista que tiene las capacidades
y conocimientos para la prestacién de un servicio y en co-
rrespondencia con ello sefiala los valores profesionales con los
que requiere contar para desarrollar un ejercicio profesional
ético. Estos son: “Justicia, honradez, honestidad, diligencia,
lealtad, respeto, formalidad, discrecion, honorabilidad, responsa-
bilidad, sinceridad, probidad, dignidady buena f&” (Prototipo
de Cédigo de Etica Profesional, 1998, p- 8).

En el capitulo relativo a los deberes que tiene el pro-
fesionista para con los clientes o los usuarios del servicio, el
modelo acepta el principio de beneficencia que establece la
ética profesional ya que reconoce como un deber prioritario
del profesionista la salvaguarda de los intereses de los mismos,
para lo cual es necesario que asuma los valores profesionales
de la honestidad, la lealtad y el de la veracidad.

En el apartado referido a los deberes para con la pro-
fesién, el principal valor profesional que promueve el modelo
de cédigo es el de la responsabilidad profesional puesto que
demandan del profesionista la excelencia y la calidad en el
ejercicio profesional. Asimismo plantea la necesidad de que
el profesionista se actualice de manera permanente para
brindar a la sociedad un servicio que redunde en benefi-
cio de la misma.

Mientras que en el capitulo dedicado a los deberes para
con la sociedad, el valor que resalta este modelo es el de la
solidaridad y apelan a la conciencia social del profesionista
para identificarse y atender las necesidades de los sectores
marginados o con detrimento en su sustento econémico que
requieran sus servicios.

Finalmente en el apartado que especifica los deberes
para con sus colegas, el cédigo sefiala como valores profe-
sionales fundamentales la justicia y la equidad en lo relativo
a la distribucién de los ingresos obtenidos por los servicios
profesionales para con todos los miembros que participaron
en la realizacién del trabajo. Mientras que para la interrela-
cién entre colegas establece los valores de colaboracion y el
respeto como principios que coadyuven a lograr el apoyo y
la cooperacién entre los mismos.

Conclusiones

En el marco de la ética profesional como una ética afirmativa
es donde se comprende el significado y el sentido de los valores
profesionales como ideales con los que se identifica y adhiere
de manera libre y voluntaria el profesionista para orientar su
ejercicio profesional hacia el logro del bien comun.

Si bien en los cédigos deontoldgicos del abogado y del
socidlogo no se agota la dimensidn ética de estas profesiones,

s permiten identificar a grandes rasgos el perfil ético-profe-
sional que proponen para delinear las caracteristicas, los prin-
cipios y los valores que requieren estos profesionistas para
desarrollar un ejercicio profesional ético. Sin embargo, es
comun que los cddigos éticos de las profesiones se interpre-
ten como un conjunto de normas formales que acepta y recono-
ce el profesionista mds por conveniencia que por conviccién.

Por ello, para que los futuros profesionistas puedan
asumir la dimensién ética de la profesion, es necesario que las
instituciones de educacién superior abran espacios o fortalez-
can la formacidn ética en sus programas para que durante la
formacién universitaria se vayan incorporando y asimilando
aspectos éticos de la profesién como una caracteristica que
enriquece la condicién de profesionales. En relacién con esto
planteamos lo siguiente:

a) La base de la formacidn ética universitaria debe ser la ética
profesional, pero estructurada como una ética aplicada.

De acuerdo con Antonio Bolivar Botia (2005), si bien la
ética profesional tiene principios morales propios, como ética
aplicada se estructura también de los “bienes propios, metas,
valores y hdbitos de cada dmbito de actuacién profesional”
(Bolivar, 2005, p. 96).

Esto significa que la formacidn ética en las universidades
no debe reducirse a implementar cursos de ética profesional
donde se transmitan los principios, criterios y valores propios
de esta ética de manera abstracta. Por el contrario, la tarea de
las instituciones de educacién superior es abrir un espacio en
donde estos principios anclen y se articulen con los princi-
pios, valores y criterios de cada disciplina o de cada 4mbito
de conocimiento profesional, para que el alumno se nutra
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de estas fuentes y pueda reconocer el sentido de la formacién en ética profesional
en su dmbito profesional especifico.

b) En el horizonte de la ética profesional como ética aplicada es donde es posible
la ensefianza de los cddigos éticos para que los futuros profesionistas no los
reduzcan a un conjunto de normas u obligaciones morales que sancionan el
comportamiento profesional, sino que identifiquen la aportacién que realizan
para fortalecer a la profesién con propuestas que promueven un ejercicio pro-
fesional ético.
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