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La relacion de la medicina del trabajo con otras disciplinas

Medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa o consecuencia de la actividad
laboral, asi como las medidas de prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas o
aminorar sus consecuencias. Es la especialidad de orientacién fundamentalmente social en
la que confluyen cinco vertientes o areas de competencia fundamentales: Preventiva,

Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

Derecho laboral: tiene como funcién establecer las normas juridicas y principios legales
destinados a proteger las relaciones entre los trabajadores y los patrones con el objetivo
principal de obtener equilibrio entre el trabajo y el capital. Es un sistema normativo de orden
publico, heterénomo y autbnomo que regula determinados tipos de trabajo dependiente y

de relaciones laborales.

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como objetivos principales

el aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

a) La prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de

las circunstancias y condiciones de trabajo.

b) Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en su
caso, la adopcion de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagndstico,

terapéutico y rehabilitador.

c¢) La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia laboral para la salud

humana, en particular en el caso de las incapacidades.

d) Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia a fin de

gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud Laboral.

e) La historia natural de la salud y la enfermedad en general, y en particular, el estudio de
la salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral y la Promocion

de la Salud en dicho ambito.
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