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INTRODUCCION:

Las condiciones de trabajo y empleo tienen importantes consecuencias sanitarias,
tanto positivas como negativas. Esta es la base sobre la que se levanta el concepto
de trabajo como medio de apoyo para la salud. El trabajo da satisfaccion a diversas
exigencias humanas de vital importancia, como es ganarse la vida para poder
sobrevivir, la satisfaccién personal como ser humano, y sentirse creador, productor
y contribuyente al bien comun de la sociedad. La Carta de Otawa para la promocion
sanitaria afirma que " el trabajo y el tiempo libre deberian ser una fuente de salud
para la poblacién.

Aparejado al desarrollo tecnolégico han surgido una serie de riesgos en la actividad
productiva que en ocasiones han provocado un deterioro injustificado de la salud,
por lo que la Salud Ocupacional es la responsable de velar por el control y la
prevencién de las enfermedades, los accidentes y las desviaciones de la salud de
los trabajadores, asi como la promocién de la salud. La Salud Ocupacional
descansa sobre la Epidemiologia, ciencia que le permite lograr estos propositos.

LA EPIDEMIOLOGIA EN LA MEDICINA LABORAL

La epidemiologia junto a esta rama de la medicina como lo es la medicina laboral,
donde se asocian en un sinfin de situaciones relacionados entre si. Esta situacion
de la interaccion entre estas dos ramas se puede ver en los caos de vacunacion,
las enfermedades infecciosas transmisibles adquiridas en el medio laboral pueden
tener consideracion de Enfermedad Profesional y/o Accidente de Trabajo, por lo que
es responsabilidad de la empresa incluir un programa de vacunacion ante el riesgo
biologico al que puedan estar expuestos sus trabajadores. Los Servicios de
Prevencion deben de disefiar un calendario de vacunacion especifico para sus
trabajadores tras una correcta evaluacion del riesgo bioldgico, y este debe formar
parte de la planificacion del propio servicio.

Asi mismo hay que recalcar el enfoque que tiene la epidemiologia hacia el ambito
laboral, hablamos que también hay que realizar la vigilancia epidemiolégica dentro
de este ambito. La vigilancia de la salud en el trabajo se mueve entre dos enfoques
complementarios. Por un lado, la vigilancia individualizada, enfocada a cada
trabajador o trabajadora y por otro lado, vigilancia epidemioldgica que va mas alla
de los resultados individuales para poder valorar la repercusion que tienen las
condiciones de trabajo, no solamente sobre la salud del individuo, sino sobre todo
el colectivo. Dicha valoracion colectiva de los resultados aporta conocimiento sobre
el estado de salud de la empresa y permite establecer las prioridades de actuacion
en materia de prevencidn de riesgos, motivar la revision de las actuaciones
preventivas en funcién de la aparicion de dafios en la poblacion trabajadora y
evaluar la eficacia del plan de prevencion de riesgos laborales a través de la
evolucion del estado de salud del colectivo de trabajadores.



Conclusioén:

En conclusion, es muy importante la conexion de estos dos grandes campos de la
medicina y actuando de manera asociada mucho mejor. Todo este registro de datos
epidemioldgicos en el ambito laboral tienen como fin la salud del trabajador asi
también como la promocion y prevencion a ciertas enfermedades o accidentes
intralaborales.

Para terminar la vigilancia epidemiolégica tiene como objetivo conocer el estado de
salud del conjunto de trabajadores y resulta imprescindible para poder describir la
importancia de los efectos de los distintos factores de riesgo laboral en poblaciones
determinadas, explicar o sospechar las causas de los dafios relacionados con el
trabajo, identificar grupos de trabajadores expuestos a riesgos especificos, preparar
estrategias preventivas para eliminar el riesgo o0 atenuar sus consecuencias,
priorizar y evaluar la efectividad de dichas medidas preventivas
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