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“La relacién de la medicina del trabajo con otras disciplinas”

Medicina del trabajo ha sido definida por la organizacién mundial de la salud como: es la
especialidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades y los accidentes que se
producen por causa 0 consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas de
prevencion que deben ser adoptadas para evitarlas 0 aminorar sus consecuencias. Es la
especialidad de orientacion fundamentalmente social en la que confluyen cinco vertientes
o0 areas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestoray Docente
e Investigadora como también promueve los medios para el diagnostico, tratamiento,

adaptacion, rehabilitacion y calificacion de las diversas patologias (Alexandra, 2019)

Su campo de accion esta capacitada para el desarrollo laboral al menos en los siguientes

ambitos:

e Servicios de prevencién de riesgos laborales.

e Servicios, unidades, instituciones de salud laboral de la administraciones publicas.
e Centro de docencias en investigaciones en medicina del trabajo y salud laboral.

e Equipos de valoraciéon de incapacidades.

e Servicios de salud ambiental.
(tubon, 2004)

La Medicina del Trabajo es una especialidad médica que tiene como objetivos principales

el aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

o La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia laboral para la
salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

o La historia natural de la salud y la enfermedad en general, en particular el estudio
de la promocion a la salud con sus grupos relacionados con dicho ambiente.

o La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia

de las circunstancias y condiciones de trabajo.
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