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PANORAMA EPIDEMIOLOGICO DE LA MEDICINA DEL TRABAJO CON OTRAS
DISCIPLINAS

INTRODUCCION

La medicina del trabajo es la especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 consecuencia de la
actividad laboral, asi como las medidas de prevencién que deben ser adoptadas
para evitarlas 0 aminorar sus consecuencias.

Es una especialidad de orientacion fundamentalmente social en la que confluyen
cinco vertientes o areas de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial,
Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

DESARROLLO

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) consideran la salud ocupacional como: “La rama de la salud publica
qgue busca mantener el maximo estado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, protegerlos de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. En suma, adaptar el trabajo al hombre”.

La complejidad de factores que pueden dar cuenta de una enfermedad, obliga a
unas actuaciones interdisciplinales. La propia legislacion determina esta necesidad
y establece cinco areas de Técnicas Preventivas:

La seguridad del trabajo es una de ellas que esta actua sobre el entorno fisico del
trabajador, con el fin de eliminar o reducir las situaciones peligrosas o inseguras que
pueden aparecer ejerciendo el trabajo. Se analizan las condiciones de trabajo, la
identificacion y control de los factores de riesgo asociados al lugar y la superficie
de trabajo, las herramientas, las maquinas, la electricidad, los incendios, el
almacenamiento, manipulacion y trasporte, la sefalizacion y el mantenimiento.

Por otra parte esta la higiene industrial que trata de efectuar una serie de controles
ambientales (medicién de contaminacién en el ambiente), biolégicos (medicion del
contaminante en fluidos bioldgicos, tejidos o aire exhalado, de sus metabolitos, o de
alteraciones bioquimicas o fisiolégicas provocadas por el propio contaminante o sus
metabolitos) o] meédicos.
Los contaminantes pueden ser: quimicos (gases, vapores, aerosoles, polvo), fisicos
(ruido, vibraciones, temperatura, humedad, iluminacién, radiaciones) y biologicos
(virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos).



Tambien esta la epidemiologia que es utilizada para el conocimiento de la
frecuencia y distribucion de los problemas de salud en una comunidad, la vigilancia
de la salud, realizacion de reconocimientos médicos y la educacion sanitaria
modificacién d conductas negativa, asi como formar e informar

Otras de las disciplinas que contribuyen a la medicina del trabajo es la ergonomia
esta formada por un conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el
trabajo y la persona. Sus objetivos son seleccionar la tecnologia mas adecuada al
personal disponible, controlar el entorno del puesto de trabajo, detectar los riesgos
de fatiga fisica y mental, analizar los puestos de trabajo para disefiar los programas
adecuados de formacion, optimizar la relacion entre el personal y la tecnologia,
favorecer el interés del trabajador por su tarea.

La psicosociologia tiene una gran impotancia en este campo laboral ya que se
encarga del estudio de la conducta interpersonal o interaccion humana ya sea entre
individios o por grupos, los factores psicosociales se refieren a factores de las
condiciones de trabajo, como la realizacion de la tarea y la organizacion del trabajo
y su interaccion con las caracteristicas individuales de las personas que trabajan,
sus actitudes, capacidades, personalidad.

CONCLUSION

Para ser explicito estas son algunas importantes disciplinas que interactuan con la
medicina del trabajo que en conjunto tienen por finalidad fomentar y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los
oficios para prevenir todo dafo a su salud por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo contra los riesgos, colocarlos y mantenerlos en oficios que convengan
a sus aptitudes fisiologicas y psicolégicas, en suma, adaptar el trabajo al trabajador
y este al trabajo. Para que asi los trabajadores puedan tener un desempefio
excepcional
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