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Audiologia en el
trabajo

La sordera ocupacional corresponde a una
enfermedad que produce baja de audicion o
hipoacusia causada por la destruccion de
las células ciliadas del oido interno.

Esta destruccion no se recupera, por lo
que la perdida de audicion es irreversible



Audiometria de
vigilancia

La Audiometria de vigilancia de la salud
auditiva corresponde al procedimiento
que a travées de la prueba de obtencion
de umbrales auditivos aéreos, busca
determinar el nivel de audicion del
trabajador o trabaja- dora evaluado.




Audiometria de base: Consiste en el examen que
permite determinar los umbrales de audicion aéreos en
el rango de frecuencias de 500 Hz a 8000 Hz, en
terreno o camara audiométrica.

Audiometria de seguimiento: Es el examen que permite
determinar en forma periddica los umbrales de audicion
aéreos en el rango de frecuencias de 500 Hz a 8000 Hz.

Audiometria de confirmacion: Corresponde a una
audiometria efectuada en camara audiométrica que
debe ser realizada para confirmar la variacion de los
resultados obtenidos en la audiometria de seguimiento

Audiometria de egreso: Tiene por objetivo determinar la
presencia 0 no de hipoacusia en el trabajador o
trabajadora con respecto al momento de ingreso a la
empresa.



Limites maximos permisibles de exposicion al

NER TMPE

90 dB(A) 8 horas

93 dB(A) 4 horas

96 dB(A) 2 horas

99 dB(A) 1 horas

102 dB(A) 30 minutos
105 dB(A) 15 minutos

ruido

Cuando el Nivel de exposicién
al ruido (NER) esté entre 90 y
105 dB(A), el tiempo méximo de
exposicion se debe calcular con la
siguiente ecuacion:

TMPE = NER - 90

2 =




Obligaciones de la empresa

 Contar con el reconocimiento y evaluacion de todas las areas del centro de trabal\o donde haya trabajadores cuyo
Nivel Sonoro A (NSA) sea igual o superiora 80 dB(A).

« Verificar que ningun trabajador se exponga a niveles de ruido mayores a los limites maximos permisibles de
exposicion al ruido.

* Proporcionar el equipo de proteccion personal auditiva a todos los trabajadores expuestos a niveles de 85 dB(A) o
mas.

- Implantar, conservar y mantener actualizado el Programa de Conservacion de la Audicion en las areas donde haya
trabajadores expuestos a 85 dB(A) o mas.

 Vigilarla salud de los trabajadores expuestos a ruido e informar a cada trabajador sus resultados.



Recomendaciones
tecnicas para
realizar audiometrias
para vigilancia de la
salud auditiva (VSA)

Para que una audiometria sea valida en el contexto de la VSA, ésta debe
cumplir con la realizacion de ciertos procedimientos y requisitos técnicos
que a continuacion se detallan.

Otoscopia:

Este procedimiento siempre debe realizarse previamente a cualquier
audiometria del programa de VSA.

Su proposito es evaluar visualmente el estado o condicion del oido externo
previo a la busqueda de umbrales auditivos. El proceso completo de la
otoscopia debe contemplar la preparacion previa del trabajador o
trabajadora, elexamen visual del pabellon auriculary la evaluacion visual
del conducto auditivo externo y membrana timpanica utilizando un
otoscopio de luz que cuente con iluminacion de luz blanca para evitar
distorsionar la imagen



Umbrales Aéreos

RecomendaC|OneS Esta prueba busca determinar el nivel umbral auditivo del trabajador

’ . por via aérea.
fecnicas para
realizar audiometrias REQUISITOS TECNICOS

el audiometro

para Vlg IlanCIa de |a debe estar provisto con tonos de prueba que incluyan, al menos, las
141 frecuencias 250 Hz, 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz, 4000 Hz,
SalLId aUdItlva (VSA) 6000 Hz y 8000 Hz. Los niveles de audicion deben cubrir
preferentemente el rango -10 a 70 dB HL, pero deben cumplir al
menos el rango 0 a 70 dB HL.



INTERROGATORIO

* Preguntar al trabajador o trabajadora si actualmente tiene algun sintoma relacionado
con el oido (incluyendo molestia, sensacion de tapado, dolor y/o secrecién), si se ha
realizado alguna cirugia o tratamiento en el oido.

» El trabajador o trabajadora debe estar sentado comodamente y permanecer tranquilo
durante el procedimiento.

* Indicar que al realizar el procedimiento, frente a cualquier molestia o dolor se debe
informar inmediatamente.

« Remover cualquier objeto superficial que pueda interferir con el examen (por ejemplo
audifono, aros,anteojos, pelo, etc.)



EVALUACION
VISUAL

s Comenzar con el oido con menor probabilidad de que presente una
anomalia observable.

*» Realizar visualizacion externa del pabellon auricular.

* Examinar el conducto auditivo y membrana timpanica utilizando un
otoscopio de luz. Para examinar el conducto auditivo y membrana
timpanica se debe seleccionar un cono de otoscopio adecuado al
tamano del oido del trabajador o trabajadora (6-8 mm de diametro) (4).

< Alintroducir el cono en el oido, es necesario alinear el conducto auditivo.
Para esto se toma la partesuperior del pabellon auricular y se tracciona
suavemente en direccion posterosuperior.

< Introducir suavemente el cono en el oido a traves del conducto auditivo.
Es importante siempre mantener visible el conducto para evitar chocar
con las paredes y causar molestia y/o dafo.

< Al completar el examen, se retira con suavidad el cono del otoscopio del
conducto auditivo externo.




