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‘ RELACION DE LA MEDICINA DEL TRABAJO
; CON OTRAS DISCIPLINAS.

La medicina del frabajo se define como “la rama de las ciencias de la salud que
se ocupa de promover y mantener el mds alto grado de bienestar fisico, mental y
social del hombre que frabaja, previniendo todo dano a su salud por las
condiciones de trabajo, protegiéndolo en su empleo contra los riesgos que resulten
de la presencia de agentes nocivos para la salud; asi mismo, ubicar y mantener all
trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y en suma, adaptar
el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo, entendiéndose el frabajo en su
mds amplio sentido social, como el medio del hombre para integrarse a la
sociedad”. (Raul, 2006)

Esta ciencia cumple con distintas actividades y para desarrollar esas funciones

tiene que relacionarse con diversas disciplinas, por ejemplo:

R/

% Salud puiblica: para la vigilancia de salud, el personal sanitario de los servicios
de prevencidon constituye un elemento crucial para la proteccion de la salud
de los frabajadores. La combinacion de su formacion sanitaria y sus
conocimientos en prevencion de riesgos les permite anadir una dimension
especifica a la evaluacion de riesgos laborales y, trabajando en colaboraciéon
estrecha con los técnicos de prevencién, establecer protocolos de vigilancia
de la salud especificos mediante los cuales explorar los posibles efectos de
riesgos y condiciones de trabajo sobre los individuos.

% Historia: Se conoce que la medicina empezd a tomar una nueva direccidon con
Hipdcrates, padre de la medicina, asi a lo largo de los anos hasta Ramazzani
que se le atribuye como fundador de la medicina de trabajo, es importante
porque desde tiempo atrds se buscd las causas de las enfermedades en
muchos trabajadores que tenian contacto con sustancias como el plomo, al
igual que las fracturas. Asi que conocer esto es indispensable y ver como el
desarrollo de la medicina del trabajo ha crecido y abarcado mds ocupaciones.

< Lasociologia del trabajo: También muy importante, es la encargada de estudiar

todos los aspectos sociales vinculados al trabajo, dentro de esto resalta mucho



el desempleo y la pobreza, pues la economia del lugar donde se encuentren
los trabajadores controla el lugar de trabajo y los recursos y la ganancia con la
que han de contar, la infroduccién de nuevas tecnologias que han ido
sustituyendo la obra de mano en muchos paises.

Estadistica y epidemiologia: Consta de realizar el trabajo epidemioldgico sobre
accidentes de frabajo, enfermedades, profesionales y enfermedades que
tengan alguna relaciéon con el trabajo, asi como las llamadas emergentes en el
trabajo.

Demogrdfia: Ciencia encarga de estudiar el desarrollo de la poblacién, la
estructura, historia, esto fiene relevancia ya que conforme pasan los anos, las
personas van envejeciendo y se hacen mds débiles y las oportunidades de
trabajo se van disminuyendo.

Rehabilitacion: Es importante conocer y poner en marcha los programas de
readaptacion y reinsercion profesional de los trabajadores y todo lo que eso
implica, cuando sucede un imprevisto al trabajador.

Higiene industrial: Los riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos laborales y su
interrelacion con el medio ambiente, es por eso la medicina del trabagjo se
encarga de conocer cudles son esos riesgos que existen en el drea de trabajo
y asi se tengan las medidas preventivas para evitar accidentes o danos al
frabajador.

Ergonomia: Es el estudio de las condiciones de adaptacién de un lugar de
trabajo, en este punto los requerimientos biomecdnicos de los puestos de
frabajo estan en estrecha relacion con danos diversos derivados de la actividad
laboral, por eso es preciso un profundo conocimiento de estos aspectos.
Pericia legal: Le corresponden las competencias de valorar el dano corporal
fras un problema de salud relacionado con el trabagjo, utilizando
adecuadamente los instrumentos de valoracién del dano y aplicdndolos en el
diagndstico precoz de los problemas de salud relacionados con el trabagjo.
Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a las

administraciones y tribunales.



Estas son solo un pequeno ejemplo de las distintas disciplinas que trabajan en
conjunto con la medicina del frabajo para poder ejercer apoyo y asesoria a los
trabajadores, para que ellos se puedan desempenar de una manera segura y
que no se tengan que arriesgar a sufrir de una lesidn o una exposicidén que
compromete sus vidas y si existiera el caso de un accidente, se brinda el apoyo

de reinsercion laboral y el peritaje legal para la valoraciéon del dano.
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