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Caso Clinico

Raymundo Lopez, Masculino de 65 anos de edad, 80 kg de peso, y 1.63 de estatura, trabaja en la
tienda de medicina “Galenomed.1205”, su puesto de trabajo es Cajero, y un dia, al estar atendiendo
a una persona, sintio un dolor de tipo opresivo el cual el expreso como si le pusieran un elefante
enzima, pero, lo dejo pasar, porque penso que no era nada grave, con el paso de los dias, comenzo a
tener disnea, y comenz6 a sudar mucho y el dolo que habia sentido crecié eh incremento, don
Raymundo fue llevado al hospital.

En el hospital le detectaron IAM, por desprendimiento de placa de ateroma, ya que su riesgo
aterosclerotico era muy alto.

Como requerimientos secundarios, la empresa le pidio llevar una dieta adecuada y hacer ejercicio, ya
que esta empresa se preocupa por la salud de sus trabajadores.



