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La necesidad de la seguridad organizada se hizo patente con la Revolucién Industrial,
ya que vino acompafiada de condiciones de trabajo inadecuadas y totalmente inseguras,
ocasionando muertes por accidentes profesionales y mutilaciones con mucha frecuencia.

Asi pues, el objetivo de la seguridad y la higiene industrial es la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores y la proteccion del medio ambiente, a través de la adopcion de
medidas preventivas en el lugar de trabajo, en otras palabras, es establecer medidas y
acciones para la prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la
vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro
al propio centro de trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos preceptos
contenidos en nuestra Constitucién Politica, la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las normas oficiales
mexicanas de la materia, entre otros ordenamientos.

Se comenta acerca de las obligaciones como jefe de brindar todas las medidas de
seguridad a su personal segln su robro de trabajo dentro de la empresa o institucién, asi como
también la obligacion del trabajador de darle uso de manera correcta a lo brindado por su
patrén.

Aqui un ejemplo claro de que en ambas partes debe haber colaboracion por la
seguridad de todo el personal, sin embargo, si el jefe no le brinda las medidas de seguridad
para su personal de acuerdo al riesgo especifico dentro del area de trabajo pues entra en
responsabilidad directa del patrén, si es el empleado que no le da uso, entonces se deslinda
de toda responsabilidad al patrén, ya que el cumplié con su parte.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social determinan las condiciones minimas necesarias para la prevencion de riesgos
de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la atencién de factores de riesgo, a
los que pueden estar expuestos los trabajadores.




En el presente, se encuentran vigentes 41 normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Dichas normas se agrupan en cinco
categorias: de seguridad, salud, organizacion, especificas y de producto. Su aplicacion
es obligatoria en todo el territorio nacional.

Normas de Seguridad:

NUmero
NOM-001-STPS-2008
NOM-002-STPS-2010
NOM-004-STPS-1999
NOM-005-STPS-1998
NOM-006-STPS-2014
NOM-009-STPS-2011
NOM-020-STPS-2011
NOM-022-STPS-2008
NOM-022-STPS-2015
NOM-027-STPS-2008
NOM-029-STPS-2011
NOM-033-STPS-2015
NOM-034-STPS-2016

Normas de Salud:
Numero
NOM-010-STPS-1999
NOM-011-STPS-2001
NOM-012-STPS-2012
NOM-013-STPS-1993
NOM-014-STPS-2000
NOM-015-STPS-2001
NOM-024-STPS-2001
NOM-025-STPS-2008
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