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Tomemos el ejemplo de hospital en la sala de cirugia.

Al estar durante la cirugia el médico y el ayudante toman las medidas de
asepsia adecuadas.

Inicia la cirugia y al momento que el ayudante asiste al cirujano, sin querer
rompe su guante, pero por miedo a que le digan algo este no notifica a la
enfermera lo sucedido y continla la cirugia asi.

Al momento en que el ayudante se queda suturando, se pincha el dedo con
la aguja en el sitio donde el guante estaba roto, pero decide no decir nada
nuevamente, por miedo a ser regafiando.

Al momento en que leen los papeles del paciente, se informa que tiene VIH,
por lo cual el ayudante se preocupa, y es ahi donde se da cuenta de la
importancia de notificar este tipo de acciones, pues puede estar
contagiado.

El acto inseguro se refiere a que el ayudante debid notificar
inmediatamente a la enfermera sobre lo que estaba sucediendo, pues
siempre debe estar limpio y seguro, por lo cual todas estas reglas se
rompieron solo por el miedo a ser regafiado, no tuvo el cuidado, la empresa
en este caso el hospital no se hara responsable, pero le darad problemas, ya
que es importante explicar e indicar a los trabajadores los riesgos y las
medias, en este caso fue decision del propio trabajador al no seguir las
normas.

Para evitara esto, se debe exigir a los trabajadores leer cada norma y
reglamento de las areas en el hospital, asi como hacerlos entender la
importancia y los riesgos que estos corren, mediante platicas vy
capacitaciones, la vigilancia adecuada en las areas.



