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Historia clínica en medicina del trabajo. 

 

Información general

 Clínica 

 Fecha 

 Departamento 

 Doctor 

1. FICHA DE IDENTIFICACIÓN  

 Nombre del paciente                      

 Edad 

  

 Sexo 

 Residencia 

 Estado civil 

 Escolaridad 

 Empresa a la que labora 

 

1. ANTECEDETES DEL PACIENTE. 

 De relevancia 

2. ANTECEDENTES FAMILIARES. 

 Enfermedades heredo- familiares  

 Edad de inicio  

 Control y tratamiento  

 Tiempo de evolución  

 Complicaciones

3. ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICAS. 

Alimentación  a) Balanceada 
b) Regular  
c) Mala 

Hábitos  (ejercicio, lectura, 
alimenticios, entre otros) 

a) Si 
b) No  

Economía a) Baja 
b) Media 
c) Alta  

 

4. PERSONALES PATOLOGICAS

Presencia de enfermedades: 

Enfermedad Si No 

Exantematicas   

Crónico- degenerativas   

Traumatismos   

Alergias   
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Hospitalización (motivo 
de ingreso) 

  

Toxicomanías 
especificar: ) 

  

5. HISTORIA LABORAL Y ANTECEDENTES. 

Trabajos en los que laborado  

Profesión o escolaridad  

Duración en cada trabajo (años) 
mencionar el por qué se salió  

 

Accidentes laborales previos   

¿Qué realiza/ba en su trabajo?  

 

6. CONTROL BIOLOGICO 

 Métodos de control  

7. CONTROL SUPLEMENTARIO E FUNCION DE RIESGOS INHERENTES 

DEL TRABAJO  

8. PUESTO ACTUAL 

Empresa  

Departamento  

Vinculación  a) Fijo  
b) Contratado 

Categoría  a) Obrero 
b) Servicio 
c) Técnico  
d) Administrativo 
e) Dirigente 

Años de laborar en empresa  

Tipo de jornadas laborales  a) fijo  
b) no fijo  
c) otro.  

Horas extras  

Salario   

Otro tipo de trabajo (además de este) a) si 
b) no  

Sustancias a las que es expuesto  a) duración: 
b) Frecuencia: 
c) Intensidad: 

Situación administrativa   

Posiciones adoptadas  

Requerimientos a) Físicos: 
b) Psíquico: 

Transporte usado   

Condiciones del trabajo actual  a) Toxicidad: 
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b) Nocturnicidad: 
c) Peligrosidad  
d) Repetitividad  
e) Otro 

 

9. EVALUAR 

 Memoria: 

 Lenguaje: 

 Tecnología:  

 Intencionalidad: 

Interrogatorio por aparatos y sistemas 

Cardiovascular  

Respiratorio  

Digestivo  

Genitourinario  

Hematopoyético  

Endocrino  

Sistema nervioso  

 

10. PADECIMIENTO ACTUAL 

 Motivo de consulta 

 Tiempo de inicio 

 Aparición 

 Factores involucrados 

 Molestias 

 Evolución 

 Estado actual 

 Tratamiento 

 Sintomatología agregada 

Exploración  

11. EXPLORACIÓN  

Signos vitales: 

 Frecuencia cardiaca: 

 Frecuencia respiratoria: 

 Glucometria: 

 Presión arterial: 

 Temperatura: 

 Saturación de oxigeno 



5 
 

 

Área afectada  

Piel  

Cabeza  

Ojos a) Derecho 
b) Izquierdo  

Oídos a) Derecho 
b) Izquierdo  

Boca a) Labios  
b) Dientes  
c) Lengua  
d) Paladar  

Cuello  

Tórax a) Anterior 
b) Posterior  

Abdomen  

Extremidades a) Derecha  
b) izquierda 

Si es necesario:  genitales  

Neurológico   

Óseo   

Locomotor   

 

12. PRUEBAS DIAGNOSTICAS 

13. RESULTADOS DE PRUEBAS 

14. DIAGNOSTICO. 

15. TRATAMIENTO 

16. RECOMENDACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------                                                               ----------------------- 

Firma de doctor/a Firma paciente 
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