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Marco normativo de seguridad y salud en el trabajo

El articulo 123, Apartado “A”, fraccion XV, de la Ley Suprema dispone que el
patrono estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste,
que resulte la mayor garantia para la
salud y la vida de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 132, fraccion XVI, consigna la
obligacion del patron de instalar y
operar, lugares en que deban ejecutarse
las labores, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales,
asi como de adoptar las medidas preventivas y correctivas que determlne la
autoridad laboral.

En su fraccion XVII, la obligacion que tienen los patrones de cumplir el
reglamento y las normas. asi como de disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios.

la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal faculta a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en su articulo 40, fraccion Xl, para estudiar y ordenar
las medidas de seguridad e higiene industriales para la proteccién de los
trabajadores.

41 normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Dichas normas se agrupan en cinco categorias: de seguridad, salud,
organizacion, especificas y de producto. Su aplicacion es obligatoria en todo el
territorio nacional.

Cronologia de nuestro marco legal en seguridad e higiene

Establecer medidas y acciones para la prevencion de accidentes o
enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida, salud e integridad fisica de
los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro al propio centro de
trabajo.

« En 1857, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establecio los preceptos para proteger a los trabajadores.

« En 1917, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece las buenas condiciones de trabajo, las indemnizaciones y
sanciones en los casos necesarios.

« EN 1931, se publica la Ley Federal del Trabajo.

« EN 1973, Reformas de Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
« EN 1978, Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
« En 1986, Reformas de Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.



« EN 1991, Instructivos del Reglamento General de Seguridad e Higiene en

el Trabajo.

« EN 1993, Normas Oficiales Mexicanas aplicables a la Seguridad e Higiene
Industrial.

« En 1997, Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y medio Ambiente
de Trabajo.

« ENn 1997, Reformas de ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Constitucion politica de los estados unidos mexicanos

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ARTICULO 509 En cada empresa o establecimiento se organizaran las
Comisiones de Seguridad e Higiene, para investigar las causas de los accidentes
y enfermedades, proponer medidas
para prevenirlos y vigilar que se '

cumplan :

ARTICULO 134 Son
obligaciones de los trabajadores:

FRACCION Il Observar las
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y
las que indiguen los patrones para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores

HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 130 En los centros de trabajo con cien 6 mas trabajadores, el
patron debera elaborar un diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene
gue prevalezcan en ellos

NOM-019-STPS-1993, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

4. Obligaciones del patron:

4.1 Participar en la integracion y vigilar el funcionamiento de la
Comisién, nombrando a sus representantes conforme a la presente Norma.

4.2 Proporcionar a los integrantes de la comision la capacitacion y
adiestramiento en materia de seguridad e higiene necesarios para el ejercicio de
sus funciones.



5. Obligaciones de los trabajadores:

5.1 Designar a los
representantes que integraran la
Comisién, a través del sindicato,
seleccionandolos mediante consulta
entre los trabajadores del centro de
trabajo. A falta de sindicato, la mayoria
de los trabajadores realizaran la
designacion respectiva.

5.3 Atender las recomendaciones de seguridad e higiene que le
sefale la Comision, de acuerdo a la normatividad y a las disposiciones técnicas
en la materia.
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