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ENFOQUE
METODOLOGICO
PARA LA
FORMACION DE
COMPETENCIAS —
DESDE EL
AmMBITO
EDUCATIVO

La polémica en torno de la

formacion de competencias

Tres enfoques y escuelas para

la formacion de competencias —

Marco Conceptual en torno
de las competencias. Sobre
el concepto de competencia
y sus clasificaciénes
fundamentales

_—

La gran polémica en torno de la
formacidn de competencias en el

sistema educativo

se centra en dos puntos de vista
divergentes

Esta escuela incorpora modelos que basan su disefio en ensalzar los éxitos del pasado
Escuela

Escuela funcional

Escuela constructivista

En materia de
competencias los
.conocimientos
pueden ser
implicitos, o sea,
gue se revelen en
la actuacion.

Las competencias
genéricas

[ Este enfoque se

afiliaa una
definicidn de
competencia vista
como la forma de
actuacion del

_individuo

industria y las relaciones que existen en las empresas.

—

aprendizajey
desarrollo

—

Son las comunes a

varias dreas y favorecen
afrontar los cambios

continuos del saber,

Las competencias
especificas

son las propias de una
area determinada

Esta escuela parte de un analisis profundo de 'las necesidades de la

Vygotsky establece una {nteracuon social;
—  nueva relacion entre

Internalizacion de las
conductas

Evolucion del
proceso.

e

Las definiciones
de competencias
gue se han
ofrecido son muy
variadas, asi como
sus clasificaciones



Marco metodoldgico: el
punto de vista pedagégico
—didactico para formar
competencias

Esté aspecto es el que mas se resiente

en la practica. N

Ese nucleo basico
abarca los aspectos
siguientes:

.

Establecer relaciones
adecuadas entre propdsitos

Adentrase en la génesis
aue deterMina la

Atender a los caracteres de
un proceso instructivo-

ENFOQUE ) educativo para la formacion
METODOLOGICO
PARA LA Precisar el caracter que
FORMACION DE Sobre la relacion Los propositos desee asumir la evaluacién
COMPETENCIAS entre propdsitos, expresan las en un enfoque de
DESDE EL prinCipiOS metas educativas Competencias.
AMBITO pedagodgicos y que han de Esos principios
EDUCATIVO principios meto- lograse y se <on los Significado sobre estructura. Implica un nuevo tipo de
doldgicos concretan en el siguientes: disgﬁo curricular tedrico-
conjunto de - ) )
competencias Habilidades mas alla del aula. Se trata de crear condiciones de
desempenio relevantes
Los alumnos tienen que
realizar tareas Pero no aisladas, sino en una vision
Favorecer la autonomia Para lo cual se requiere que el aula
— Desde la posicién de un

Trabajo cooperativo, apertura,

flexibilidad y continuidad. aprendizaje socializado



ENFOQUE
METODOLOGICO
PARA LA
FORMACION DE
COMPETENCIAS
DESDE EL
AMBITO
EDUCATIVO

_<

Los componentes de un proceso
instructivo-educativo centrado en
la formacidn de competencias

Componentes
estructurales

La evaluacién de las
competencias. ¢Qué caracter
han de tomar los procesos de
evaluacidn cuando se
pretende formar en

competencias?
~——

Ese proceso debe
primeramente
atender a los
componentes
siguientes:

——

Identificacion de la competencia.

Elementos de competencia.

Criterios de desempefio.

Estructuracidn y articulacion de

Determinacién de evidencias

requeridas.

Una evaluacion para
el mejoramiento da
peso suficiente a la
evaluacion procesal,
aungue no soslaye

—

El primer componente que lo constituye es la
ejecucién competente, de cuyo analisis

El segundo componente consiste en el
conocimiento del estado inicial del alumno en
las dimensiones personal,

El tercer componente esta representado por el
aprendizaje y los procesos de transformacién de
un estado a otro.

El cuarto componente consiste en la evaluaciény la
orientacion.

En este sentido, las practicas de
evaluacion deben cambiar tanto
en sus aspectos

~——

Una vez identificados los componentes,
las estrategias externas se centran en
como planificamos la intervencién de
manera secuenciada

La evaluacién de una
competencia se realiza de
manera diferente, se lleva a
cabo como un proceso para
acopiar evidencias de
desempeno y conocimiento
del individuo,



