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Las 10 nuevas
competencias docentes

para ensenar

|

Organizar y
dirigir
situaciones de
aprendizaje

Es manther un
espacio para
integrar
conocimientos

Objetivos de
aprendizaje

Construir y
planear
dispositivo

f desarrollar a
los alumnos en
actividades de
investigacion, en
proyectos de
conocimientos.

Dirigir el proceso
de aprendizaje

Estructurar
situaciones
problemas

Adquirir una
vision longitudinal
de los objetivos
de la ensefianza

Establecer lazos
en el
aprendizaje

Observar a los
alumnos en
situaciones de
aprendizaje con
una vision
formativa.

Desarrollar los
requerimientos
de

diferenciacion

Llevar a cabo una
ensefanza
individualizada en
el grupo de
alumnos

Llevar a cabo el
proceso
docente con
una concepciéon
mas amplia

Trabajar con
los alumnos
de mayores
dificultades.

Desarrollar a los
alumnos en su
aprendizaje y en
su trabajo

Promover el
deseo de
aprender

explicitar la

relacién entre
el sabery el
trabajo docente
y desarrollar en
el alumno la
capacidad de
autoevaluacion

Favorecer la
concepcion
de
proyectos
personales
en los
alumnos.

Trabajar en
equipo

Elaborar un
proyecto de
equipo.

|
Dirigir un grupo
de trabajo,
conducir

reuniones

Formar y renovar
equipos de
trabajo docente.

|

Afrontar conflictos
interpersonales.



Participar en la Orientar y

e Utilizar nuevas Afrontar los Administrar la
gestion de la desarrollar a tecnologias .deberes.y los propia formacién
escuela los padres dilemas éticos de continua
‘ ‘ la profesion
Elaborar, Dirigir Utilizar Prevenir la Saber
negociar un reuniones de editores de violencia en explicitar las
proyecto de informacion y texto. la escuela practicas
institucion. debate. propias
Negociar un H Luchar contra la Establecer un
acer Explorar las ) balance propio
proyecto de ; . discriminacion y
O entrevistas. potencialidade acerca del
institucion. s dogmas
s didacticas de sexuales desarrollo de las
‘ los programas competencias en
en relacion con el programa
Administrar Desarrollar a los objetivos de Participar en Ia personal de
recursos de la la ensefanza. . i6
escuela los pa&res en elaboracién de formacion
: continua
., reglamen
| construccion | €glame dtos
de saberes acerca .e
Organizar y c _ reglas de vida y
omunicars
desarrollar en conducta. Involucrarse en
Lo ea
el &mbito ) ) tareas generales
distancia. ~
escolar la de ensefianza
participacion dentro del
de los alumnos Analizar la sistema
relacion educativo
Utilizar pedagogica, la
herramientas autoridad, la
de comunicacion A |
. _ coger la
multimedia. en el aula iy
formacion de
colegas y
participar en
ella.

Desarrollar la
responsabilida
d, solidaridad
y sentimiento
de justicia.



