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La polémica en entorno de

la formacion
competencias

Tres enfoquesy
escuelas parala
formacidn de
competencias

Marco conceptual
en entorno de las
competencias.

Sobre el concepto
de competencias y
sus clasificaciones
fundamentales

de

Para  asumir el
proceso de formacién
de competencias se
registran tres
enfoques basicos de
los cuales se ha
derivado una gran
cantidad de modelos
genéricos de

formacion.

Escuela
conductista

Escuela —
funcional

Escuela

constructi—
vista

Lo que hace sentir el concepto como una moda, en vez del término en
si, es la forma en que ha irrumpido en los programas de calidad
educativa, donde se le atribuye una vision magica y de Unica opcion
posible para salvar la ensefianza de su mala calidad.

Estaescuelaincorporamodelosque
basan su disefio en ensalzar los
éxitos del pasado y ver en ellos la
fuente de imitacién requerida para
la actuacién. Dichos éxitos se
centran de modo fundamental enel
moldeamiento de una conducta
técnica

Esa escuela parte de un andlisis
profundo de las necesidades de la
industriay las relaciones que existen
en las empresas entre resultados,
habilidades, conocimientos vy
aptitudes de los trabajadores,
comparando unas con otras.

Este enfoque se afilaauna definicién
de competenciavista comolaforma
de actuacién del individuo sobre su
realidad al solucionar problemas,
interactuar con oros y ejecutar
situaciones, saber qué hacer con el
conocimiento.

Desde esta vision de esencia, y a pesar de las variadas criticas, nos afiiamos a

la definicion que describe la competencia como un saber hacer en contexto (icfes,

Colombia, 2001), asociando a ese saber a conocimiento, el cual se da en tres

direcciones: el primero se refiere a que son las cosas, lo que nos permite

comprenderlas y relacionarlas entre si(conocimiento declarativo); el segundo tipo

de conocimiento hace referencia a cémo realizar las cosas y tiene que ver con el

saber hacer (conocimiento procedimental); el tercer tipo de conocimiento, es el

condicional referido a cuando, donde y por qué una estrategia es eficaz y como

evaluar su eficacia.



Marco
metodoldgico: el
punto de vista
pedagoégico-
didactico para
formar
competencias

Los componentes de
un proceso instructivo-
educativo centrado en
la  formacién de
competencias dese
una perspectiva
constructivista

La evaluacioén de las
competencias. ¢Qué
caracter han de
tomar los procesos

de evaluacion
cuando se pretende
formar en

competencias?

Se trata de crear condiciones de desempefio relevantes, tanto para desarrollar
habilidades propias de un conocimiento escolar, tanto como para solucionar
problemas con el conocimiento las multiples condiciones de desempenodelavida
diaria. Los desempeios deben producirse en un contexto que permita dar
verdadero sentido alo que se aprende. Elloimplicaidentificar muy bienlo que se
esperaobtenerde unapersonaysudiseio debe propiciar que el alumnoconsolide

lo que sabe, lo ponga en juego y aprenda.

Corresponde ahora profundizar en el aspecto relacionado con la formacion
enque ha de conducirse un proceso instruccional y educativa encaminando

a favorecer el desarrollo de competencias en los alumnos. Compuesto por
cuatro componentes;

1-. La ejecucién
2-. Conocimiento inicial dela alumno
3-.aprendizaje y procesos de transformacion

4-. Evaluacidn y la orientacion.

La evaluacion de una competencia se realiza de manera diferente, se
lleva acabo como un proceso para copiar evidencias de desempefio y
conocimiento del individuo, lo cual se confiere un papel diagnostico
apreciable. Este proceso de evaluacion abarca varios grandes pasos,
a saber: definicion de objetivos, recoleccion de evidencia, comparacion
de evidencias con los objetivos y formacién de un juicio.



