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10 NUEVAS COMPETENCIAS PARA
ENSENAR

A 4

A 4

CONCEPTO DE 1.- ORGANIZARY 2.- DIRIGIR EL 3.- DESARROLLAR 4.- DESARROLLAR A 5.- TRABAJO EN
COMPETENCIA DIRIGIR PROCESO DE REQUERIMIENTOS LOS ALUMNOS EN SU EQUIPO
SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE PROPIO APRENDIZAJE
APRENDIZAJE DIFERENCIACION Y EN SU TRABAJO
y y
Capacidad de « Dominar para . Estructurar * Llevar a cabo una * Promover el deseo . Elaborar un
movilizar recursos determinadas situaciones ensefianza de aprender explicitar proyecto de equipo.
cognitivos para disciplinas los oroblémicas, individualizada en el la relaciéon entre el . Diriei .
enfrentar un tipo . . . grupo de alumnos saber y el trabajo Ifgir un grupo de
. contenidos que sean ajustadas al nivel vy trabai duci
especifico de ~ . docente y desarrollar rabajo, conducir
_ _ ensefiados 'y  su posibilidades de los e llevar a cabo el i
situaciones - en el alumno la reuniones docentes.
’ traduccion en alumnos. proceso docente con idad d
objetivos de una concepcion mas capacida € e Formar y renovar

aprendizaje.

e Trabajar a partir de
los propios alumnos.

e Trabajar a partir de
los errores y los
obstdaculos del
aprendizaje.

. Construir
estrategias didacticas.

e Desarrollar a los

alumnos en
actividades de
investigacion y

proyectos en funcién
de la asimilacién de
los contenidos

e Adquirir una vision
longitudinal de los
objetivos de la
ensefianza.

¢ Establecer lazos en
el aprendizaje a partir
de las precedencias.

e Observar a los
alumnos en
situaciones de
aprendizaje con una
visién formativa.

o Realizar
constataciones
periddicas de las
competencias
logradas y tomar
decisiones al respecto.

amplia

e Propiciar apoyo
integral, trabajar con
los alumnos de
mayores dificultades.

o Desarrollar la
cooperacion entre los
alumnos y ciertas
formas simples de
ensefianza mutua

autoevaluacion

. Favorecer la
concepcién de
proyectos personales
en los alumnos.

equipos de trabajo
docente.

e Afrontar y analizar
situaciones complejas,
practicas y problemas
profesionales.

e Afrontar conflictos
interpersonales.




6.- PARTICIPAR EN
LA GESTION DE LA
ESCUELA

7.- ORIENTARY
DESARROLLAR A
LOS PADRES

e Elaborar, negociar
un proyecto de
institucion.

. Negociar un
proyecto de
institucion.

e Administrar recursos
de la escuela.

o Organizar v
desarrollar en el
ambito escolar la
participacién de los
alumnos

10 NUEVAS COMPETENCIAS PARA
ENSENAR

8.- UTILIZAR
NUEVAS
TECNOLOGIAS

v

\4

9.- AFRONTAR LOS
DEBERES Y DILEMAS

ETICOS DE LA PROFESION

10.- ADMINISTRAR LA
PROPIA FORMACION
CONTINUA

e Dirigir reuniones de
informacién y debate.

* Hacer entrevistas.

e Desarrollar a los

padres en la
construccion de
saberes.

e Utilizar editores de
texto.

. Explorar las
potencialidades
didicticas de los
programas en relacion
con los objetivos de la
ensefianza.

. Comunicarse a

distancia.

. Utilizar
herramientas de
multimedia.

* Prevenir la violencia
en la escuela.

e Luchar contra |Ia
discriminacion y
dogmas sexuales,

étnicos y sociales.

e Participar en la
elaboracion de
reglamentos acerca
de

reglas de vida vy
conducta.

¢ Analizar la relacion
pedagdgica, la
autoridad, la
comunicacion en el
aula.

. Desarrollar la
responsabilidad,
solidaridad y
sentimiento de
justicia.

e Saber explicitar las
practicas propias

. Establecer un
balance propio acerca
del desarrollo de las
competencias en el
programa personal de
formacién continua

. Negociar un
proyecto de
formacién con otros
colegas

e Involucrarse en
tareas generales de
ensefianza dentro del
sistema educativo

e Acoger la formacion
de colegas y participar
en ella.




