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INTRODUCCION. 

 

 

 

El tema a tratar es  muy amplio y es  sobre la administración, esto se desarrollan alrededor de todo el mundo con 

dinero u otro tipo de herramientas financieras, hay organizaciones o instituciones que se encargan en realizar 

movimientos como los negocios.  

Pero para ello inicia un breve recuento de la evolución de la administración, de su gran avance, que parte desde 

el papel básico de obtener fondos, que yo enmarcaría como parte de la definición. 

La importancia de la administración depende en gran proporción del tamaño de la empresa, la relación causal 

entre las decisiones financieras y sus consecuencias, es muy importante saber y conocer la forma correcta de 

cómo realizar las actividades en los hospitales, escuelas o incluso  en los gobiernos. 

Como bien sabemos que para obtener una buena administración  debemos de aplicar perfectamente todas las 

técnicas para que obtengamos buenos resultados ya sea en nuestra vida cotidiana, empresa o negocio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ADMINISTRACION. 

 

La administración  es muy utilizado en nuestros tiempos, para ello  algunos autores especializados lo describen 

de la siguiente manera: 

Jiménez: mencionaba que la ciencia compuesta de principios, técnicas y prácticas, cuya aplicación y conjuntos 

humanos permiten establecer sistemas racionales de esfuerzo cooperativo, atar aves de los cuales se pueden 

alcanzar propósitos comunes, que individualmente no se pueden lograr en los organismos sociales. 

Kast: dice que es la coordinación de hombres y recursos materiales para la consecución de objetivos  

organizacionales lo que se logra por cuatro elementos, dirección a los objetivos. 

Chiavenato: hace mención  que es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para 

lograr los objetivos. 

Se puede decir que los tres fueron grandes aportadores ya que la administración es considerada  una ciencia 

que incluye métodos, técnicas y teorías para el uso de recursos y están organizados para un mismo fin común. 

Dentro de los antecedentes históricos encontramos a las civilizaciones antiguas a partir de que los seres 

humanos  comenzaron a organizarse para poder sobrevivir y así cuidar sus recursos. 

Sumerios: se dice que el pensamiento administrativo ya existía desde que  el legislador bíblico Salomón  hacia 

acuerdos  comerciales. 

Egipto: ellos ya manejaban habilidades administrativas una de sus aportaciones fueron las pirámides necesitaban 

saber la cantidad de bloque que llevaría una pirámide. 

Babilonia: el rey era de pensamiento grandes porque elaboro leyes mercantiles en ellas entraron los préstamos, 

contratos, mientras que china estudiaban el comportamiento de la organización, planificación, dirección y control 

conjuntamente con los conceptos de organización, funciones, cooperación. 

Grecia: tuvo la capacidad de administrar  operaciones de compañías comerciales, desarrollaron un gobierno 

democrático así mismo Platón dio la primera teoría sobre la especialización y división del trabajo. 

 

 

Roma  

Se le conoce por la mayor aportación de administrar su población de aproximadamente de 50 millones de 

personas, Diocleciano consistía en la delegación de autoridad, la división de su territorio en provincias y divisiones 

geográficas. 

Revolución industrial: fue de gran importancia ya que en esta etapa  se desarrolló las máquinas de vapor y la 

energía hidráulica, lo cual ayudo a la producción. Todos los países aportaron muchísimo a la administración 

financia desde nuestros antepasados hasta la actualidad hay unos más desarrollados que otros y así mismo la 

administración es aplicada de acuerdo con el avance tecnológico. Por lo tanto podemos decir que la 



administración es un proceso de actividades de planeación, organización, dirección y control para alcanzar los 

objetivos. 

Es de gran importancia ya que ayuda a obtener buen personal, equipo, dinero y relaciones humanos teniendo 

ciertas características como la universalidad que es el de organismo social, y se da en el estado, en la empresa 

en las instituciones educativas en hospitales, etc. También cuenta con una especificidad que administración 

siempre va estar acompañada de otras ciencias y técnicas. 

La unidad temporal es el único que se distinguen etapas, fases y elementos, tiene una unidad jerárquica, sobre 

el carácter del jefes en un organismo social, donde participan en distintos grados y modalidades, cuenta con un 

valor instrumental. La interdisciplinariedad hace uso de los procesos, procedimientos y métodos de otras ciencias 

que están relacionadas con la eficiencia. 

La administración cuenta con funciones donde se encuentra: 

Planificar: fija objetivos, estrategias y política organizacionales, usando como herramienta el mapa estratégico, 

abarcando el lago plazo, mediano plazo y el corto plazo. 

Dirigir: es la influencia en la toma de decisiones  usando modelos lógicos y también intuitivos. 

Controla: mide el desempeño de lo que se realiza comparando objetivos y metas fijadas analizan si llegan a 

donde querían llegar si no se logra se investiga en donde fallo o por qué y se corrige. 

La administración tiene relación con otras ciencia, como son las ciencias sociales ahí se encuentran la sociología, 

la psicología, derecho, economía, antropología, así también hay ciencias exactas como son las matemáticas, 

ingeniería industrial, contabilidad, ergonomía, cibernética, roles personales, roles de información y roles 

decisionales. 

También existen procesos administrativos, que son un conjunto de funciones administrativas que buscan 

aprovechar todo los recursos de una forma correcta en una empresa para que sea eficaz y como bien mencionaba 

anteriormente un proceso administrativo cuenta con 4 funciones que son: 

La planeación: es donde están los objetivos y metas a lograr en los cuales se llevara a cabo. Por eso es muy 

importante de un gerente capaz de dirigir para  tomar decisiones, instruir y ayudar a diferentes sectores. 

Control: es el que se encarga que todo funcione bien hacia el éxito, es la tarea administrativa que se debe ejercer 

profesionalmente y de forma transparente. 

Hay diferente modelos   que dan diferentes  autores como son: 

Adam Smith, que hace énfasis  en la división de trabajo donde se basa en tres características: como son el 

aumento en destreza, el ahorro de tiempo y la invención de máquinas junto con la capacitación para hacer el 

trabajo de varios. 

Roberto Owen: fue precursor de las relaciones humanas en ámbito laboral, ya que las jornadas laborales eran 

más de 16  horas, sin condiciones de seguridad e higiene. 

Richard Arkwright: preparo la llegada de la empresa a la industria. 



Charles Babbage: matemático ingles fue quien desarrollo el cálculo analítico y diferencial. 

El  Enfoque clásico de la administración, buscaban aumentar  la eficiencia de las empresas, que tenían que tener 

más en la estructura que debía tener una organización para ser eficiente y eficaz. 

La teoría científica. Es el énfasis fue en aplicar los métodos de la ciencia, para alcanzar  la máxima eficiencia 

empresarial. 

La administración  científica tuvo un principio: que era una forma de pronósticos, en el cual se podría estandarizar 

y establecer normas de conductas para cualquier satisfacción establecidos por Taylor. 

Sus elementos de las etapas  fue  un conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar al máximo 

cada recurso que posee una empresa y sus 4 elementos son: planeación, organización, ejecución y control. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSION. 
 

Resulta evidente la necesidad de la administración en todos los ámbitos de nuestra vida cotidiana ya sea en un 

negocio personal que tengamos o en lugar donde laboremos ya que con ello logramos tener mejores resultado si 

aplicamos bien la administración  con la planeación, organización, dirección y control así mismo se agradece a todos 

los autores que aportaron sus conocimientos y gracias a ello la administración a obtenido grandes avances tanto 

laboral, empresarial y personal hasta nuestros días          

Es una realidad que algunos países aplican mejor la administración que otros, por eso es que tienen mejor avance 

en las empresas tanto en los servicios públicos y privados, en el presente trabajo pudios ver cuáles fueron los países 

más sobresalientes  de quienes fueron aportadores de los inicios de  algunas técnicas y prácticas de la 

administración, pero mientras no se pierda la visión general que es la satisfacción de una necesidad y  esfuerzos 

por parte de todo ser humano aprovechando todos los recursos de una forma correcta y aplicándolo en nuestras 

vidas cotidianas, en algún negocio o en  una empresa, obtendremos buenos beneficios. 

 


