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ADMINISTRACION FINANCIERA

INTRODUCCION

Por medio de esta materia podre conocer mas afondo lo que es administracion financiera,
y asi poder aplicarlo a mi vida, ya que este es el movimiento mas fuerte y eficaz en cada
empresa. Con esta reforzare mis conocimientos para poder aplicarlo en distintas

situaciones que se nos presentan dia con dia en el trabajo y en nuestra vida misma.

Por medio de este estudio podre conocer mas el papel de la administracién, pienso que en
toda empresa esto debe ser fundamental, manejado por excelentes administradores los

cuales deberan desempefar muy bien su trabajo, para lograr o alcanzar sus objetivos.

Con una buena administracion tendremos un buen uso de los recursos humanos y del

recurso financiero y todo con lo que cuente dicha empresa, sin duda esta alcanzara el éxito.



DESARROLLDO.

La administracion generalmente se entiende de la forma mas simple de como realizar y
usar el recurso adecuadamente, ya que la buena administracibn muestra una forma

correcta de cdmo realizar las diferentes actividades en cualquiera de las empresas.

En mi caso la administracion, y la administracién del recurso humano en la secretaria de
salud, estas son dos puntos muy importantes ya que de ellos depende el buen

funcionamiento de esta gran empresa.

Aca se habla de los antecedentes de como empez6 la administracion en afios pasados,
esta tuvo un buen desempefio a pesar de que en esos tiempos no habia gran conocimiento
con respecto a esta area, pero hacian lo mejor que podian, tenian gran desempefio ya que
gracias al buen funcionamiento de los grandes grupos se organizaban para trabar en
conjunto y asi lograban su objetivo, como por ejemplo en Egipto, se dice que ellos ya
manejaban muchas habilidades sabian administrarse y organizarse, gracias a ellos ahora
podemos conocer parte de su trabajo como por ejemplo las grandes piramides y muchas

otras cosas, desde entonces ya sabian como trabajar adecuadamente.

Hoy en dia la administracién ya es considerada una ciencia, porque esta incluye métodos,
diferentes técnicas y teorias para el buen uso de cada recurso ya sea financiero o de
recurso humano, ya que los recursos humanos son bien organizados para poder alcanzar

eficientemente un fin comun.

Nos dimos cuenta que las administraciones en grandes grupos funcionaban y lograban sus
objetivos, ya que entre ellos colaboraban grande mente y a si fueron trabajando hasta

formar civilizaciones en las cual estas debieron adecuarse a nuevas circunstancias.

En los afios pasados en las diferentes ciudades se empezaba a trabajar a si en la
administracién, como ya dijimos el ejemplo de los Egipcios de como supieron administrar al
recurso humano que tanto necesitarian de él y el material adecuado que utilizarian, la
planeacion de acuerdo al tiempo que les llevaria y asi como este pais hubieron otros,
Babilonia por ejemplo, ellos usaban el cédigo de Hammurabi donde en este ejercian el
control de responsabilidades ya que con esta se castigaba al supervisor de obras y no al

trabajador por incumplimiento.



En China estudiaron los diferentes principios de comportamientos en organizar, planificar,
dirigir y controlar, para mejorar la eficiencia y técnicas de control, y hoy en dia sabemos que
gracias a esta buena administracion ha llegado a ser una de las potencias mundiales, que

es uno de los mejores paises mejor desarrollados.

En cuestiones financieras, Grecia es otro pais que desarrolla un gobierno democratico con
procesos administrativos y ya haciendo uso de métodos cientificos, trabajaron con criterios

de investigacion e introdujeron la ciencia y la educacion, siendo estos los mas eficaces.

En la administracién ellos supieron delegar cada puesto a cada trabajador que supiera
desempeiiarse en el puesto que se le asignara, para que todo funcionara perfectamente,

ya si no, tuvieran el conocimiento adecuado para resolver a tiempo las incidencias.

Y asi en otras ciudades de todo el mundo, se fueran desarrollando muchas empresas para

el buen funcionamiento de una buena administracion.

La revolucién industrial fue muy marcada en ese entonces el desarrollo de las maquinas de
vapor, y la energia hidraulica ya que estas fueron de gran ayuda a un sistema de
produccion, asi empezaron a necesitar grandes cantidades de recurso humano, esto fue un
nuevo sistema de comercializacion y empezaron a estrenar o a especializar a los

trabajadores para poder hacer uso de esas nuevas maquinas.

Hubo cuatro etapas en la revolucién industrial las cuatro muy importantes, si no fuera por

ellas no hubiera avances hasta el dia de hoy.

En primer lugar, mecanizacion de la industria y agricultura, aca fue donde surgio la primera
magquina de ahilar de telar hidraulico, la maquina desmontadora de algodén, la rueda rueda

hidraulica.

La segunda; la aplicacion de la fuerza motriz de la industria, la transformacion rotunda en
los talleres, transporte, y las diferentes comunicaciones, esto quiza fue increible esto seria

de gran ayuda para las pequefias empresas de esas épocas.

En la tercera; se lograron las pequefias y grandes fabricas donde se dividian el trabajo para

un mejor resultado.

La cuarta; se aceler6 la comunicacion y los diferentes transportes que para esa época fue
de gran ayuda para las empresas, esto fue espectacular, y asi se ha venido dando los

avances hasta el dia de hoy entre ellas la via aérea, hoy hemos venido viendo un desarrollo



incansable, extraordinario dia con dia y la comunicacion hasta el dia de hoy, que ni se diga,

ha habido super avances.
Los paises que han sabido invertir en la ciencia, estos son los gue mas han sobre salido.

La inversion financiera siempre obtendra una gratificacibn excelente, por eso la
administracién tanto financiera como de recurso humano, ha sido, es y sera fundamental

todo el tiempo y para las grandes empresas.

En el &rea donde me desempefio hemos visto que los diferentes administradores han tenido
diferentes resultados, ya que unos han sabido trabajar bien que han puesto en préactica las
diferentes formas de trabajar con el recurso humano y mas que nada han sabido administra
el recurso financiero, en una administraciones se han dado hasta casos legales por perdida
de recurso financiero y tampoco hicieron funcionar bien al recurso humano, les delegaban
departamentos en los que no era el area correspondiente en donde deberian de estar ya
que por falta de conocimiento al &rea donde se les delegaba no tenian mucha productividad
y esto hacia que hubiera mucho descontrol en la misma unidad, para esto todo buen
administrador debe saber dirigir al personal porque por lo consiguiente sera un fracaso

para la unidad o la empresa.

Ojala en mi unidad todos supieran lo que es la buena administracion para que pudieran
mejorar cada dia las actividades diarias, como por ejemplo saber administrar el material
con el que trabajamos y en este caso el administrador saber de qué forma pedir los insumos
necesarios, como distribuir estos al personal y el personal saber cémo aprovecharlo, para
poder dar una buena atencién a toda la sociedad. Este punto ha venido siendo la calve de
mi unidad, desgraciada mente no ha habido una buena administracion en todos los

aspectos.



CONCLUSION

En mi punto de vista, la administracién financiera representa un desafio para mi y para y
para todo aquel que no sea buen administrador, ya que por medio de este estudio pude
lograra entender mas claramente el papel que juega la administracion, ya que esta es la

estructura fundamental para todo tipo de empresa econémica.

Porque por medio de una buena administracion se pueden alcanzar metas u objetivos que

nos propongamos.

Las grandes empresas deberan trabajar al 100% en este punto, ya que si no hay una buena

administracion méas que nada financiera serd el fracaso.

Esto me sirvié para poder yo, ser una buena administradora, y porque no emprender mi
propia empresa y esta sea de ayuda a mucha gente que necesite trabajar para poder de
ahi solventar sus necesidades econémicas.

Pero tenemos que esforzarnos cada dia mas para poder ser buenos administradores.



