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Se refiere al docente universitario en
el enfoque de competencias es el de
elegir un conjunto de estrategias
dirigidas a que los estudiantes,
mediante su propia actividad, logren
objetivos educativos (conocimientos,

ades y actitudes)

Se refiere a la forma de organizar

conjunto de estrategias,

métodos, actividades, recursos y
formas de evaluacién que el
docente planeay lleva a cabo
para lograr objetivos de
aprendizaje.

Un objetivo de aprendizaje es

algo que los estudiantes deben

alcanzar como consecuencia de

haber realizado las actividades
| del programa en curso.

Se trata de la lista de los
contenidos por aprender en
funcién del logro de dichos
objetivos
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El éxito para lograr el desarrollo de los egresados
competencias es necesario que
tenga una estructura sdlida en plan
de estudios ubicando la asignatura a
impartir, estos se integran de los

siguientes:

—
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Se recomienda estructurar
de la siguiente manera:

Introduccion
Nueva Informacion

Desarrollo objetivo del aprendizaje.

’_Accic’m:
Objetivo
Accidn
Objeto

Objetivos Generales

competencias establecidas.
Objetivos especificos

—

Uno de los mas utiles es la estructura légica de

la materia, que consiste en la vinculacion de

los principales conceptos y enunciados entre -
si, se recomienda la elaboracién de mapas
conceptuales.

\

a) Estrategias de Son las que se utilizan para comprender la

Comprensién informacidn y se clasifican en:

b) Técnicas de
Estudio

Estrategias Para El Pensamiento Critico

Estrategias Para El Desarrollo Del Pensamiento Creativo
Estrategias Para El Aprendizaje Auténomo

Métodos y las competencias
Es el conjunto de que promueven (Exposicién,
decisiones sobre los Seminario, Dialogo y
procedimientos a argumentacion, Discusion,
emprender y sobre los _| Dramatizacién o juego de roles,
recursos a utilizar en trabajo en equipo, Clarificacién

las diferentes fases de | de Valores, Estudio de Casos,

— un plan de accion. Dilemas morales, Método de

Proyectos, Aprendizaje basado

Len Problemas.)

Partir de los conocimientos
previos de los alumnos para
priorizar los contenidos con alto
grado de aplicacion, la distancia
adecuada entre lo que ya sabeny
lo que pueden aprender.

Utilizan las estrategias de aprendizaje bdsicas y se componen
de una serie de actividades ordenadas que ayudan a aprender

Estrategias Para El Planteamiento Y Resolucién De Problemas

Recursos Educativos y
medios didacticos:

Son los materiales que
ayudan al aprendizaje, que
pueden ser infinitos, casi
todo lo que nos rodea
podria utilizarse como un
medio educativo.

Competencias (Genéricas y Especificas) que caracterizan a

Dimensiones o aspectos principales de la formacion

Area basica

Area mayor

Area menor

Area de reflexién

Area de Servicio Social

Area de Sintesis y Evaluacién

Es importante tomar en cuenta la combinacidn de
estrategias, métodos y actividades como manera infinita, y
es ahi donde el docente puede innovar, sin olvidar el

—
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Leer para aprender
Escribir para aprender

Dimensién de formacion profesional
Dimensién de Formacién Social
Dimensién de formacidn integral universitaria

Definir, Relacionar, Evaluar, Resolver, Resumir, Explicar, Describir, Utilizar, Generar, Desarrollar, Contrastar, Interpretar, ldentificar.

Se expresan de manera sintética y general, lo que se pretende que los estudiantes logren finalizar el curso, estos contribuyen a lograr una o mas

Son un desglose de objetivos generales y describen mds concretamente las metas de aprendizaje que los estudiantes deben lograr.

Planeacién del Tiempo

De aqui se parte de la estructura ldgica de
la materia,
es importante considerar las sesiones de
trabajo con los estudiantes, de aqui se
parte la distribucion de las horas totales
del curso y el nUmero de sesiones.

para su distribucién espacial,

Estrategias de Atencidn (Escuchar activamente, Observar intencionadamente) y Estrategias de
elaboracion y organizacion de la Informacién (Hacer esquemas, Mapa Mental, Mapa Conceptual).

Estrategias para la escritura

—

Motivar al estudiante, Guiar el aprendizaje, Practicary
realizar ejercicios, Proporcionar informacion, Apoyar las
clases expositivas.

Materiales Convencionales (Pizarrén, periédicos).

Materiales audiovisuales (Materiales proyectables,
fotografias, imagenes fijas, diapositivas, materiales
sonoros, audios, casetes, cd, radio, videos, peliculas).

Recursos Tecnoldgicos (Chat, Skype, Foro, Blog, Wiki,
Grupos, Prezi, Videos, Camtasia, Webquest, Bases de
datos electrénicas, Pruebas, Sondeos).

—



