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Diagndstico del Problema

marco tedrico, es decir las

Modelacién del Curriculum

Y Necesidades Se precisa la
conceptualizacion del
Consiste en el estudio del modelo, es decir, se

asumen posiciones en los

posiciones y tendencias diferentes referentes
existentes enlos referentes | tedricos en relacion con la
fisioldégicos, sociolégicos, realidad existente, se
epistemologicos, explicita cual es el criterio
pedagdgicos y didacticos de sociedad, hombre,

influyen en los educacion, maestro,
fundamentos de la posible alumno, etc. Se

concepcién curricular, caracteriza el tipo de

las cuales se va curriculum, el enfoque

disefiar el curriculum. curricular que se ha
escogido.

Estructuracion curricular

Consiste en la
secuenciacion y
estructuracion de los

Organizaciébn para la
puesta en practica del
proyecto curricular

Consiste en prever todas

componentes que las medidas para
intervienen en el proyecto garantizar la puesta en
curricular que se disefia, | practica del proyecto
determina el orden en curricular, determina

gue se va a desarrollar el
proyecto, el lugar que
corresponde a cada

dentro de esta tarea la
preparacion de los sujetos
que van a desarrollar el

componente, tiempo y las proyecto, en la
relaciones de comprension de la
precedencia e concepcion, en el domino

integracién horizontal
necesarias.

de los niveles superiores
del disefio y del propio y en

Son aquellas que involucran el contenido de
las tareas y el resultado que debe quedar de
las mismas; se precisa mas la dominacion de
las tareas y el contenido reflejado en términos
aplicados a cualquier nivel de ensefianza y
concrecion del disefio curricular.

Tareas del Disefio Curricular

El Disefio Curricular por

la creacion de condiciones.

DISENO CURRICULAR POR

COMPETENCIAS

¢, Qué es el Disefio Curricular?

Disefio del Evaluacion curricular

En todos los niveles y para todos los
componentes del proyectos curricular se
disefia la evaluacién que debe de partir de
objetivos terminales y establecer
indicadores e instrumentos que permitan
validar a través de diferentes vias, la
efectividad de la puesta en préactica del
proyecto curricular de cada uno de los
niveles, componentes y factores.

Es el planteamiento o con el
curriculum en su integridad, este
revela la metodologia, las
acciones y el resultado del
diagnostico, modelacién,
estructuracion y organizacion de
los Proyectos Curriculares.

Caracteristicas del Médulo:
Se debe disefiar de manera que se pueda
ofrecer independientemente de permitir su
potencial vinculacién con otros médulos y que
al finalizar el modulo el alumno esté en
condiciones de lograr niveles de desempleo
compatibles con la naturaleza de funciones.

Representa un bloque unitario de aprendizajes
gue abordan una o mas areas o unidades de
competencia de manera globalizada, integrado
conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes; posibilitando organizar los objetivos, los
contenidos y las actividades referentes a un
problema de la préctica profesional.

El Referente Central Disefio

Competencias

Es un documento elaborado a partir de la
descripcion del perfil profesional, en el nivel de
macro curriculo, comprende los campos de accion
y competencias de los egresados, la estructura
organizativa del plan de estudios del disefio.

Comprende las siguientes caracteristicas del
curriculo basado en competencias:

Curricular

Caracteristicas del Disefio
Curricular por Competencias

Fases del Disefio Curricular
por Competencias

El Disefio Modular

Las Competencias en el

Se expresan como competencias Un
profesionales que definen lo que,
al egresado concreta en su
desempefio  laboral  exitoso,
dirigiéndose siempre a la
excelencia, este concepto de
competencias del ambito cognitivo
y actitudinal o de valores se

basado en
competencias profesionales es
aquel aplicado a la solucion de
problemas de manera integral,
que articulas los conocimientos
generales, los profesionales y
las experiencias en el trabajo.

curriculo

ocultan a la simple vista, los

conocimientos y actitudes son un
medio para un fin: el desempefio
exitoso del sujeto.

a. Adoptar una estructura modular.

b. Desarrollar un enfoque integrador respecto
De todas sus dimensiones. Tiende a la
integracion de capacidades, contenidos, teoria y
practica, actividades y evaluacion.

c. Estructurarse en torno a logros complejos y
completos que deben poseer los estudiantes.

d. Organizar las competencias considerando
tiempos diferenciales segun las demandas
provenientes de las mismas competencias.

e. Focalizar apropiadamente el aprendizaje,
proporcionando al estudiante las oportunidades
para alcanzarlo.

Este disefio curricular
basado en competencias
tiene las siguientes
caracteristicas:

Define el disefio por competencias
como un curriculum aplicado a la
solucién de problemas de manera
integral, que articula los conocimientos
generales, los profesionales y las
experiencias en el trabajo, y promueve
una ensefianza integral que privilegia
el como se aprende, el aprendizaje
permanente, la flexibilidad en los
métodos y en el trabajo en equipo.

Disefo

Se enmarca por lo
cultural, en la cual se

competencias
distintos modulos

necesarias  para
profesional

e La Definicion del perfil profesional como
referente del mundo productivo

e La Adopcion de una estructura modular
que responda puntualmente

e Criterios para la aprobacién de los

e La Identificacion de competencias
desempefio

e Un enfoque integrador respecto de
todas sus dimensiones
e La Adopcién para su desarrollo

consultan, defineny
organizan las fuentes,
tecnolégico productivas,
filosoficas y
pedagdgicas para
convertirlas en un
conjunto de elementos

las

Disefo Curricular

Cada competencia de egreso
integra competencias  basicas
(cognitivas, técnicas y
metodologias), genéricas
(instrumentales, interpersonales y
sistematicas), especificas y
transversales intimamente
imbricadas.

Gestién
En esta etapa se pone en
practica lo previsto en los
procesos curriculares, en
secuencias modulares,
programacion y evaluacién
de los procesos de
ensefianza — aprendizaije.

Desarrollo

Se enmarca por lo didactico, que sefiala el proceso de
ensefianza aprendizaje en el cual se desarrolla lo
planeado en el disefio curricular en unidades de
competencia, saberes, médulos, contenidos de
aprendizaje, metodologia y secuenciacion de las
acciones de ensefianza aprendizaje.

Competencias de las que da Cuenta el
Perfil de Egreso:

Competencias Basicas
Competencias Genéricas
Competencias Especificas
Competencias Cognitivas
Competencias instrumentales
Competencias Técnicas
Competencias Interpersonales
Competencias Metodolégicas
Competencias Sistematicas




