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DISENO Y
PLANIFICACION ==
DE LA
INVESTIGACION

Identificacién de
Variables de estudio y
su operativizacion.

Identificacion de los Sujetos
y Poblacion de estudio

Elaboracion y/o seleccion

de los procedimientos y

técnicas de recogida de
informacion

—

Son los aspectos concretos de estudio que interesa investigar

Definicién 1 Pueden manifestarse de modos diferentes | Por ejemplo, nivel de estudios de

Los modos diferentes en que se manifiestan las variables se denominan “categorias” o “modalidades”

Por ejemplo, la variable “sexo” se considera que es una variable nominal
[ Escala nominal

Escala ordinal
Desde el punto de vista
cuantitativo existen categorias Escala de intervalo Se caracterizan porque se puede asignar a sus modalidades de |a propiedad numérica de laigualdad y
desigualdad de intervalo numérico

Caracteristicas =

L Escala de razén _ . ol
rupo contro

Estdn compuestos minimo de dos grupos
Grupo experimental

—_

f ; ; ; ., . , Entre variable dependiente que promovidas

Variables Independientes Son aquellas que ejercen una influencia sobre otras (las dependientes) Su relacién se puede observar con la se formula anticipando que no se encontrardn . . p : que p
p por la variable independiente

ici i ; R, ) Hipétesis nula
al condicionar cambios en estas investigacién cientifica por medio de ™™ o P
Se establece la hipdtesis

diferencias estadisticamente significativas

DISENOS EXPERIMENTALES Unilateral
Es afectada por la presencia o accién de la independiente L . o i En funcion de cdmo opere la variable independiente
. . Hipotesis alterna Se plantea que las diferencias si se encontraran . . . . .
. . Variables Dependientes se observardn cambios en la variable dependiente Bilateral
Tipos de variables = Es la situacién explicada
—
Variables Extrafia Efecto que puedan tener sobre la variable dependiente otras posibles | ~ SI due muchas veces el investigador sea consciente de ello

variables que actian asociadas a la variable independiente

—
P
i . Deben reunir caracteristicas acordes con el tema y con las variables que se pretende estudiar
Sujetos de estudio
—
Se usa cuando se pretende hacer analisis cuantitativos del tema de estudio en una poblacién
Se extraer de ésta muestras de sujetos que representen a toda la poblacion
9 Media aritmética de la poblacién
. . . . L. . Los resultados que se obtienen sobre esta muestra se generalizan o extienden
» . Con ellos se trabaja de manera mas cercana recogiendo la informacion que se necesita - » .
Muestras de poblacion a todos los sujetos de la poblacién con un cierto margen de error Desviacién tipica de la poblacion
Esta curva es asintdtica —no corta el eje de abscisas—
Métodos probabilisticos campana de Gauss-Laplace
Simétrica respecto al valor de la media aritmética de la poblacidn (p), que alcanza el valor mas alto de la ordenada de la curva
-
J—
La informacion recogida con las técnicas de encuesta puede ser Util para distintos fines:
a it fundi | La informacion que se trata de obtener se relaciona con aspectos profesionales, personales o
: ue permite protundizar en € . . s realizar andlisis exploratorios sobre tematicas poco conocidas,
— Entrevista . sociales de las personas que forman parte de la investigacion P P !
conocimiento de las personas
- . . . P . analizar tendencias de comportamiento de distintos sectores de la poblacion
Técnicas de Encuesta 1) caracteristicas sociodemograficas como la edad, niveles académicos o profesionales, sexo, etc.
—
. . Permite recoger datos de un amplio ayudar a tomar decisiones sobre aspectos concretos,
Cuestionario fes : f vac f :
. 2) opiniones, actitudes, intereses, motivaciones, intenciones, deseos o conducta personales de los
volumen de sujetos o de una muestra K . o . . )
sujetos que responden, que es la informacion que realmente necesita el investigador averiguar posibles relaciones entre diversos factores y variables del fendmeno estudiado
con la intencién de examinarlo . . . . . L. .
. . . X orientar acciones dirigidas a promover cambios en la situacién analizada
Se trata de mirar atentamente algo sin modificarlo interpretarlo L
Observacidn Sistematica obtener unas conclusiones sobre ello.
Intencionada .
Videos
. planificada y estructurada
Caracteristicas o K . o, i i . i L
objetiva y registrada para que la informacidn obtenida sea comprobable y Es preciso elaborar y utilizar registros y técnicas de Méagquinas fotograficas
tenga garantias de cientificidad. recogida de datos observacionales Anecdotarios
o e Anotaciones con lapiz y papel Listados de control
o ) Se analizara las caracteristicas individuales de los alumnos Escalas de estimacion
Tecnicas Normativas Permitird que obtengamos informacién solo de nuestros alumnos
L . Desde caracteristicas intelectuales como personales
Técnicas Normativas, Pruebas . Lo L L -
- Se enfocaran solo en el rendimiento a cada alumno como el grado de adquisicion de los conocimientos y habilidades
Objetivas y Técnicas Criteriales Pruebas Objetivas . ! . L
Realizar comparaciones entre diferentes escuelas en cuento al rendimiento
Técnicas Criteriales serian una evaluacion al final del proceso educativo para saber el alcance que el alumno tuvo con nuestra ayuda
Se considera una técnica de autoinforme
Inventarios Se puede llegar a establecer las causas y variaciones de comportamientos. .
Vocacionales
Son los mas utilizados para analizar los intereses de las personas hacia determinados campos Profesionales
- , Ocupacionales
caracteristicas personales A través de:
Permiten recoger informacion afectivas comentarios de imagenes poco estructuradas
—_— emocionales Asociaciones libres de palabras
Técnicas Proyectivas De dibujos que la persona tiene que realizar con unas minimas instrucciones
Estas técnicas son Utiles en investigacion Para el diagnéstico para valorar estados de 4nimo en las personas Informacion sobre preocupaciones

Temores o satisfacciones en las personas

O para analizar la forma en que se perciben a si " - . o
Que puede ser Util para orientar una determinada atencién individual.

Permiten valorar las relaciones interpersonales que se establece entre los miembros de un grupo Por medio de elecciones o rechazos que los propios miembros del grupo manifiestan.
Técnicas Sociométricas 1) con quienes le gustaria hacer dicha actividad Lo que permite:
2) con quienes no le gustaria hacer esa actividad e reconocer el grado de cohesién del grupo
Incluyen un pequefio cuestionario 3) quien cree que le elige a él para hacer esa actividad e los lideres
4) quien cree que le rechaza o subgrupos

e personas solitarias

1) el conocimiento que se posee acerca de la situacion que genera la actitud Influye en la disposicidn de las personas hacia el objeto de la actitud,
Escalas de Actitudes condicionan las tendencias de comportamiento de las personas al estar asociadas a tres factores 2) lainterpretacidn subjetiva y la valoracion afectiva que se genera sobre dicha situacion ya sea el aprendizaje, la interaccion social, el trabajo, etc.
3) el comportamiento concreto que muestra el sujeto hacia esa situacion. tanto en el ambito escolar y personal como profesional.
Se ofrecen distintas puntuaciones de valoracidn de la situacidn analizada
Personales

Interpersonales

Educativos
) Sociales
constituyen un procedimiento de recogida de informacion Valoraciones y formas de conducta que muestran Politicos
las personas hacia determinados temas Econémico
Grupos de Discusion Los valores suelen ser analizados desde la perspectiva de investigacidn cualitativa con grupos de discusion Eticos
Religiosos

Se realiza a través de un grupo de personas Pueden ser expertas o no del tema
Debaten sobre el mismo, contrastar opiniones,
puntos de vista y completar su vision







